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LEGGI E DECRETI PRESIDENZIALI 


LEGGE 28 febbraio 1987, n. 56. 


Norme sull’organizzazione del mercato del lavoro. 


La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica hanno approvato; 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


PROMULGA 


la seguente legge: 


TITOLO I 


NORME IN MATERIA 
DI COLLOCAMENTO ORDINARIO 


ART. 1. 


(Commissioni e sezioni circoscrizionali 
per l'impiego). 


1. Ai fini dell’attvazione della politica 
attiva dell'impiego e della mobilità sono 
istituite le sezioni circoscrizionali per 
l'impiego per l'esercizio delle funzioni ad 
esse attribuite dalla presente legge. 

2. Il Ministro del lavoro e della previ- 
denza sociale, previo parere della com- 
missione regionale per l'impiego, deter- 
mina le sezioni circoscrizionali per l’im- 
piego e ne definisce gli ambiti territoriali, 
tenendo conto delle caratteristiche locali 
del mercato del lavoro, delle articolazioni 
degli altri organi amministrativi e dei 
collegamenti sul territorio. 

3. Nell'ambito della circoscrizione, il 
direttore dell’ufficio provinciale del lavoro 
e della massima occupazione, su proposta 
della commissione regionale per l'im- 
piego, previo parere della commissione 
circoscrizionale istituita a norma del suc- 
cessivo comma 5, puo istituire recapiti 
periodici della sezione circoscrizionale per 
l'impiego per l'espletamento anche tem- 


poraneo di compiti esecutivi connessi con 
il servizio di collocamento. 

4. I lavoratori residenti nel territorio 
della circoscrizione, che intendono conclu- 
dere un contratto di lavoro subordinato, 
devono iscriversi nelle liste di colloca- 
mento della sezione circoscrizionale per 
l'impiego. Senza cambiare la propria resi- 
denza essi possono trasferire la loro iscri- 
zione, previa cancellazione della prece- 
dente, nella lista di collocamento di altra 
circoscrizione, conservando l'anzianità di 
iscrizione maturata. 


5. Presso ciascuna sezione circoscrizio- 
nale è istituita la commissione circoseri- 
zionale per l'impiego. Essa e nominata 
dal direttore dell'ufficio provinciale del 
lavoro e della massima occupazione ed è 
composta dal responsabile della sezione o 
da un suo delegato, in qualità di presi- 
dente, da quattro rappresentanti dei lavo- 
ratori e da quattro rappresentanti dei da- 
tori di lavoro designati dalle associazioni 
sindacali maggiormente rappresentative 
sul piano nazionale. Per ogni membro ef- 
fettivo è nominato un supplente. 

6. La commissione di cui al comma 5 
dura in carica tre anni e svolge le fun- 
zioni attualmente attribuite agli orgami 
collegiali locali dall'articolo 26 della 
legge 29 aprile 1949, n. 264, e dall’arti- 
colo 33 della legge 20 maggio 1970, n. 
300, nonché quelle attribuite alle commis- 
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sioni comunali per il lavoro a domicilio, 
di cui all'articolo 5 della legge 18 dicem- 
bre 1973, n. 877 

7 La commissione circoscrizionale, 
nell'ambito delle direttive e dei criteri 
stabiliti dal Ministro del lavoro e della 
previdenza sociale e dalla commissione 
regionale per l'impiego, impartisce dispo- 
sizioni alla sezione circoscrizionale ai fini 
dell'attuazione delle procedure del collo- 
camento e delle rilevazioni sul mercato 
del lavoro. 

8. Fino alla istituzione nei singoli am- 
biti territoriali della nuova struttura cir- 
coscrizionale il servizio del collocamento 
continua ad essere svolto dalle commis- 
sioni e sezioni esistenti. In sede di prima 
attuazione di quanto disposto nel comma 
2, il Ministro del lavoro e della previ- 
denza sociale procede ad istituire le se- 
zioni circoscrizionali per l’impiego entro 
sei mesi dalla data di entrata in vigore 
della presente legge. 

9. Resta fermo quanto disposto dall'ar- 
ticolo 23 della legge 29 aprile 1949, 
n. 264. 


ART. 2. 


(Collocamento in agricoltura). 


1 Restano in vigore le disposizioni di 
cui al decreto-legge 3 febbraio 1970, n. 7. 
convertito, con modificazioni, dalla legge 
11 marzo 1970, n. 83, e successive modifi- 
cazioni ed integrazioni, recante norme in 
materia di collocamento ed accertamento 
dei lavoratori agricoli. 

2. 1 compiti attualmente svolti dalle 
commissioni e dalle sezioni locali per il 
collocamento della manodopera agricola, 
ai sensi delle norme di cui al comma 1 
del presente articolo, sono affidati a -com- 
missioni e a sezioni circoscrizionali per il 
collocamento in agricoltura istituite in 
circoscrizioni determinate, per ambiti ter- 
ritoriali anche diversi da quelli 
commissioni di cui all'articolo 1, con le 
modalità previste nel comma 2 dell’arti- 
colo 1 La commissione regionale, sentite 
le commissioni circoscrizionali, può pfo- 
porre, nell’ambito delle circoscrizioni, di 
istituire sezioni decentrate, ai sensi del 
comma 3 dell'articolo 1 
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3. La commissione circoscrizionale per 
il collocamento in agricoltura è nominata 
dal direttore dell'ufficio provinciale del 
lavoro e della massima occupazione ed è 
composta da un suo delegato, in qualità 
di presidente, da quattro rappresentanti 
dei lavoratori e quattro rappresentanti 
dei datori di lavoro, di cui almeno uno 
dei coltivatori diretti, designati dalle as- 
sociazioni sindacali maggiormente rappre- 
sentative sul piano nazionale. Per ogni 
membro effettivo è nominato un sup- 
plente. 


4. Per esigenze derivanti da particolari 
condizioni socio-economiche e da rilevanti 
flussi stagionali di manodopera agricola 
che interessino ambiti territoriali com- 
prendenti più circoscrizioni anche di re- 
gioni diverse, la commissione regionale 
per l’impiego, ovvero le commissioni re- 
gionali per l’impiego eventualmente inte- 
ressate, d'intesa fra loro, possono affidare 
ad una sezione circoscrizionale per l’im- 
piego, individuata sulla base della sua 
ubicazione e della sua importanza funzio- 
nale rispetto ai flussi migratori, il coordi- 
namento dell'attività svolta dalle altre se- 
zioni interessate per l'attuazione della 
compensazione territoriale delle domande 
e delle offerte di lavoro. 


5. La commissione provinciale per la 
manodopera agricola di cui all'articolo 4 
del decreto-legge 3 febbraio .1970, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 
11 marzo 1970, n. 83, è nominata dal 
direttore dell'ufficio regionale del lavoro e 
della massima occupazione, dura in ca- 
rica tre anni ed è composta dal direttore 
dell'ufficio provinciale del lavoro e della 
massima occupazione, o da un suo dele- 
gato, in qualità di presidente, da sei 
rappresentanti dei lavoratori e da sei 
rappresentanti dei datori di favoro, di cui 
almeno uno dei coltivatori diretti, desi- 
gnati dalle ‘associazioni sindacali mag- 
giormente rappresentative. Per ogni mem- 
bro effettivo è nominato un supplente. 


6. Fino alla istituzione nei singoli am- 
biti territoriali della nuova struttura cir- 
coscrizionale il servizio del collocamento 
continua ad essere svolto dalle commis- 
sioni e sezioni esistenti 
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ART. 3. 


(Partecipazione dei comuni agli oneri logi- 

stici e finanziari delle sezioni circoscrizio- 

nali e dei recapiti periodici e delle sezioni 
decentrate). 


1. I comuni ove hanno sede la sezione 
circoscrizionale, i recapiti periodici e le 
sezioni decentrate sono tenuti a fornire i 
locali necessari per il funzionamento delle 
sezioni e dei recapiti medesimi, secondo 
criteri di massima relativi alle caratteri- 
stiche degli immobili stabiliti dal Mini- 
stero del lavoro e della previdenza so- 
ciale. I predetti comuni ricevono dai co- 
muni compresi nell’ambito territoriale 
delle sezioni circoscrizionali, dei recapiti 
periodici e delle sezioni decentrate una 
quota di partecipazione all’onere finanzia- 
rio sostenuto, secondo accordi e criteri di 
proporzionalità stabiliti dagli stessi co- 
muni. 

2. L'espletamento dell'obbligo di cui al 
comma 1 sostituisce quello previsto dal- 
l'articolo 28 della legge 29 aprile 1949, 
n. 264. 


ART. 4. 


(Commissione centrale e commissioni 
regionali per l'impiego). 


1. All'articolo 4, comma 1, del decreto- 
legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 19 dicem- 
bre 1984, n. 863, il primo capoverso è 
sostituito dal seguente: « dal Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale o da un 
sottosegretario di Stato allo stesso dica- 
stero, da lui delegato, con funzioni di 
presidente »; al secondo capoverso le pa- 
role: « la commissione e fissare » sono so- 
stituite dalle parole: «e presiedere la 
commissione fissandone ». 

2. La commissione centrale per l’im- 
piego, è integrata da un membro, con 
voto consultivo, nominato dal Ministro 
del lavoro e della previdenza sociale, con 
funzioni di consigliere per l'attuazione dei 
princìpi di parità di trattamento tra 
uomo e donna in materia di lavoro. 
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3. Per il personale dipendenie da am- 
ministraziori dello Stato, da amministra- 
zioni locali e da enti pubblici, che faccia 
o abbia fatto parte delle segreterie tecni- 
che delle commissioni centrale e regionali 
per l’impiego, ai sensi dell'articolo 3-bis 
della legge 1° giugno 1977, n. 285, come 
modificata dal decreto-legge 6 luglio 
1978, n. 351, convertito, con modifica- 
zioni, dalla legge 4 agosto 1978, n. 479, 
nonché delle agenzie di cui. all'articolo 24 
della presente legge, gli oneri relativi al 
trattamento economico, ivi compresi tutti 
gii emolumenti connessi con le attività 
che detto personale è chiamato ad espli- 
care, restano a carico delle amministra- 
zioni od enti di appartenenza sin dal mo- 
mento del relativo comando. 


ART. 5. 


(Compiti delle commissioni regionali 
per l'impiego). 


I. Le commissioni regionali per l'im- 
piego costituiscono l'organo di program- 
mazione, di direzione e di controlio di 
politica attiva del lavoro. A tal fine esse 
attuano ogni utile iniziativa, e in partico- 


lare: 


a) realizzano, nel proprio ambito 
territoriale, in armonia con gli indirizzi 
della programmazione razionale e regio- 
nale, i compiti della commissione cen- 
trale per l'impiego secondo gli indirizzi 
da questa espressi; svolgono inoltre i 
compiti di cui all'articolo 3 del decreto- 
legge 3 febbraio 1970, n. 7, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 11 marzo 
1970, n. 83; 


b) esprimono parere sui programmi 
di formazione professionale predisposti 
dall'amministrazione regionale e propon- 
gono la istituzione di corsi di qualifica- 
zione e riqualificazione professionale per i 
lavoratori iscritti nelle liste di colloca- 
mento ovvero nelle liste di mobilità per 
agevolarne l’occupazione in attività pre- 
determinate; 


c) possono autorizzare, con propria 
deliberazione, operazioni di riequilibrio 
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tra domanda e offerta di lavoro, consen- 
tendo che agli avviamenti per particolari 
insediamenti produttivi, anche sostitutivi, 
a} sensi dell'articolo 7 della legge 8 ago- 


sto i972, n. 464, concorrano lavoratori 
iscritti nelle liste d'altre circoscrizioni, 
evvero che sia data la precedenza a co- 
loro che risiedono in determinati comuni, 
osservati opportuni criteri di proporziona- 
lità; 

d) predispongono programmi di inse- 
rimento al lavoro di lavoratori affetti da 
minorazioni fisiche o mentali o comunque 
di difficile collocamento, in collabora- 
zione con le imprese disponibili, inte- 
grarido le iniziative con le attività di 
orientamento, di formazione, di riadatta- 
mento professionale svolte o autorizzate 
dalla regione; 


e) possono stabilire, in deroga all'ar- 


ticolo 22 della legge 29 aprile 1949, n. 


264, anche per singole circoscrizioni, su 
proposta delle competenti commissioni 
circoscrizionali, modalità diverse per l'i- 
scrizione nelle liste di collocamento e di- 
verse periodicità e modalità per la dichia- 
razione di conferma nello stato di disoc- 
cupazione; 


f) possono esprimere parere, attra- 
verso apposita sottocommissione, entro e 
non oltre il termine di quindici giorni 
dalla presentazione della domanda, sulle 
richieste di cassa integrazione guadagni 
straordinaria e di eventuali proroghe; 

g) possono determinare, su proposta 
delle commissioni circoscrizionali interes- 
sate, in relazione a particolari situazioni 
locali, connesse anche al numero e alle 
caratteristiche professionali dei lavoratori 
iscritti nelle liste, nonché alla natura 
delle varie richieste di assunzione, proce- 
dure per la convocazione e l'avviamento 
dei lavoratori diverse da quelle in vigore; 


h) qualora vi siano fondati motivi 
per ritenere che sussista violazione della 
legge 9 dicembre 1977, n. 903, avvalen- 
dosi dell’ispettorato del lavoro .e della 
consulenza del comitato nazionale per 
l'attuazione dei princìpi di parità di trat- 
tamento ed eguaglianza di opportunità 
tra i lavoratori e le lavoratrici, possono 
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effettuare indagini presso le imprese sul- 
l'osservanza del principio di parità. I da- 
tori di lavoro sono tenuti a fornire infor- 
mazioni sui criteri e sui motivi delle sele- 
zioni. 


ART. 6. 


(Gettone giornaliero e permessi per i com- 
ponenti delle commissioni regionali, provin- 
ciali e’ circoscrizionali). 


1 Ai componenti della commissione 
centrale per l’impiego nonché ai compo- 
nenti delle commissioni regionali, provin- 
ciali e circoscrizionali di cui alla presente 
legge è corrisposto un gettone giornaliero 
di presenza, secondo modalità e misure 
stabilite con decreto del Ministro del la- 
voro e della previdenza sociale di con- 
certo con il Ministro del tesoro. 

2. I componenti delle commissioni di 
cui al comma 1, che siano lavoratori di- 
pendenti, hanno diritto ad assentarsi 
senza retribuzione dal servizio per il 
tempo necessario a partecipare ai lavori 
delle commissioni stesse. 


ART 7 


(Direzione generale per l'impiego presso 
il Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale). 


1. La direzione generale del colloca- 
mento della manodopera del Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale as- 
sume la denominazione di direzione gene- 
rale per l’impiego. 


ART 8. 


(Osservatorio del mercato del lavoro). 


1. Presso il Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale è istituita la di- 
rezione generale per l'osservatorio del 
mercato del lavoro. Essa 


a) programma ed organizza le rile- 
vazioni generali sullo stato dell’occupa- 
zione per tutti i settori di attività, nonché 
sui flussi e sui fabbisogni quantitativi e 
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qualitativi, sulle previsioni occupazionali, 
sulle dinamiche e sugli orientamenti della 
popolazione scolastica e universitaria, an- 
che in rapporto alle analoghe rilevazioni 
promosse nell'ambito della CEE; 


b) coordina le indagini e le rileva- 
zioni specifiche effettuate ar vari livelli 
territoriali; 


c) elabora stime, proiezioni e previ- 
sioni sull'andamento del mercato del la- 
voro; 


d) pubblica e diffonde le informa- 
zioni sulle materie di cui alle lettere a), 


b) e c); 


e) svolge funzioni di segreteria tec- 
nica della commissione centrale per l’im- 


piego. 


2. Presso la direzione generale per 
l'osservatorio del mercato del lavoro e 
istituita una apposita commissione tec- 
nica, nominata con decreto del Ministro 
del lavoro e della previdenza sociale, pre- 
sieduta dal presidente dell'ISTAT e com- 
posta dal direttore della direzione gene- 
rale per l'osservatorio del mercato del la- 
voro e da altri undici membri esperti 
designati rispettivamente dal Ministro per 
la funzione pubblica, dal Ministro del la- 
voro e della previdenza sociale, dal Mini- 
stro del tesoro, dal Ministro del bilancio 
e della programmazione economica, dal 
Ministro della pubblica istruzione, dal 
presidente dell'ISCO, dal presidente del- 
l'ISFOL, dalla Banca d’Italia, dall’Isti- 
tuto nazionale della previdenza sociale 
e, nel numero di due, dalla Conferenza 
dei presidenti delle regioni. La com- 
missione e incaricata di ‘programmare la 
realizzazione e lo sviluppo del sistema 
informativo, 11 suo affinamento e miglio- 
ramento e di definire le linee di valuta- 
zione e interpretazione dei dati da esso 
forniti. 

3. Per l'adempimento delle proprie 
funzioni la direzione generale per l’os- 
servatorio del mercato del lavoro si 
avvale degli osservatori istituiti dalle 
regioni sulla base di convenzioni stipu- 
late dal Ministero del lavoro e della 
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previdenza sociale con le regioni interes- 
sate. 

4. Il controllo ed 1l coordinamento 
delle metodologie di rilevazione a livello 
regionale sono affidati agli uffici regionali 
dell'ISTAT. 

5. Il Ministero del lavoro e della pre- 
videnza sociale, entro il 31 luglio di ogni 
anno, redige un rapporto sulla manodo- 
pera utilizzando i dati e le analisi dell’os- 
servatorio del mercato del lavoro. 

6. Al fine di concorrere all’elabora- 
zione e all'approntamento di studi e. ri- 
cerche rientranti nelle propre finalità 
istituzionali, l’Istituto per lo sviluppo 
della formazione professionale dei lavora- 
tori (ISFOL) è autorizzato a stipulare, con 
istituti ed enti di ricerca, apposite con- 
venzioni. 

7. Per far fronte alle necessità di per- 
sonale derivanti dai compiti di cui al pre- 
sente articolo, l'ISTAT potrà richiedere il 
comando di personale dipendente da am- 
ministrazioni dello Stato, da enti pubblici 
anche economici e da enti locali in pos- 
sesso di professionalità specifica, ovvero 
da formare entro un mese dal comando, 
nonché, in via eccezionale e per motivate 
esigenze, procedere all'assunzione di 
esperti di qualificata e riconosciuta com- 
petenza nel settore con contratti di di- 
ritto privato di durata non superiore a 
due anni. 


ART. 9. 


(Obblighi di informazione a carico 
delle imprese). 


1. La direzione generale per l'osserva- 
torio del mercato del lavoro assume 
presso le imprese informazioni per la co- 
noscenza della situazione occupazionale e 
delle relative stime e previsioni. Le 1m- 
prese sono tenute a fornire 1 dati e le 
informazioni legalmente richiesti, con le 
garanzie previste dall'articolo 4, quarto 
comma, della legge 22 luglio 1961, 
n. 628. 
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2. 1 dati sono trasmessi all’osservato- 
rio regionale del mercato del lavoro terri- 
torialmente competente. 

3. Le imprese che fruiscono di incen- 
tivi, contributi e in genere di erogazioni a 
carico del bilancio dello Stato, ove richie- 
sto, devono indicare, all’atto della conces- 
sione e successivamente ogni anno, le 
previsioni quantitative e qualitative di oc- 
cupazione. 

4. Con le stesse garanzie di cu al 
comma 1 le commissioni regionali e 
quelle circoscrizionali possono disporre 
.imdagini particolari su aspetti specifici 
del mercato del lavoro nei rispettivi am- 
biti territoriali, avvalendosi dell’ispet- 
torato del lavoro e della collaborazio- 
ne delle organizzazioni sindacali dei da- 
tori di lavoro e dei lavoratori, delle am- 
ministrazioni e degli enti pubblici interes- 
sati. 

5. Alle imprese aderenti ad associa- 
zioni imprenditoriali o che ad esse confe- 
riscano apposito mandato è consentito as- 
solvere agli obblighi di cul ar commi I, 
2, 3 e 4 mediante la trasmissione dei dati 
richiesti tramite le associazioni mede- 
sime. 

6. Il Ministro del lavoro e della previ- 
denza sociale stabilisce le modalità di at- 
tuazione del presente articolo e le diret- 
tive per l'attività dell'ispettorato del la- 
voro In materia. 


ART. 10. 


(Classificazione dei lavoratori 
iscntti nelle liste di collocamento). 


1. A modifica dell'articolo 10, secondo 
comma, della legge 29 aprile 1949, n. 
264, i lavoratori iscritti nelle liste di col- 
locamento sono classificati nel modo se- 
guente: 


a) 1° classe: lavoratori disoccupati o 
in cerca di prima occupazione oppure oc- 
cupati a tempo parziale con orario non 
superiore a venti ore settimanali e che 
aspirimo ad una diversa occupazione; con- 
servano la iscrizione in. questa classe 1 
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lavoratori avviati con contratti a. tempo 
determinato, la cui durata complessiva 
non superi i quattro mesi nell'anno so- 
lare; 


b) 2° classe: lavoratori occupati, 
esclusi quelli assegnati alla 1° classe, che 
aspirino a diversa occupazione; 


c) 3* classe: titolari di trattamenti 
pensionistici di vecchiaia o di anzianità. 


2. Le classi di cur al comma I costi- 
tuiscono erdine di precedenza nell’avvia- 
mento al lavoro. 

3: La commissione regionale per l’im- 
piego stabilisce uniformi criteri di valuta- 
zione degli elementi che concorrono alla 
formazione delle graduatorie tenendo 
conto del carico familiare, della situa- 
zione economica e patrimoniale dei lavo- 
ratori e dell'anzianità di iscrizione nelle 
liste, secondo gli orientamenti generali 
assunti dalla commissione centrale per 
l'impiego. 

4. E abrogato il secondo comma del- 
l'articolo 9 della legge 29 aprile. 1949, 
n. 264, e successive modificazioni ed 1in- 
tegrazioni. La sezione di collocamento, 
in occasione della revisione mensile del- 
lo stato di disoccupazione, provvede a 
restituire all'interessato il libretto di la- 
voro. 


Art. il. 


(Disciplina delle modalità 
di attuazione del collocamento). 


1. Il Ministro del lavoro, sentita la 
commissione centrale per l’impiego, stabi- 
lisce le modalità di attuazione delle pro- 
cedure del collocamento e fissa le diret- 
tive per l’attività delle commissioni regio- 
nali per l'impiego. 


ART. 12. 
(Cancellazione dalle liste). 


1. Nei confronti del lavoratore che per 
due volte consecutive, senza giustificato 


ia 
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motivo, non risponde alla convocazione, 
ovvero rifiuti il posto di lavoro a tempo 
indeterminato, corrispondente ai suoi re- 
quisiti professionali, la commissione cir- 
coscrizionale dispone la decadenza dal di- 
ritto all'indennità di disoccupazione e la 
cancellazione dalle liste. 


ART. 13. 


(Servizio di leva). 


1. Per il lavoratore che venga chia- 
mato a prestare il servizio militare di 
leva mentre è iscritto nelle liste del collo- 
‘camento, il periodo trascorso nel predetto 
servizio viene computato nell'anzianità di 
iscrizione ai fini della formazione della 
graduatoria delle predette liste. 


ART. 14. 


(Accertamento della professionalità). 


1. Ai fini dell'iscrizione nelle liste di 
collocamento, la sezione circoscrizionale 
per l'impiego ha facoltà di effettuare l’ac- 
certamento della professionalità del lavo- 


ratore avvalendosi delle strutture e degli. 


organismi di formazione professionale 
competenti, previsti dalla legge 21 dicem- 
bre 1978, n. 845, ovvero delie attrezzature 
messe a disposizione dalle imprese. 


ART. 15. 


(Richiesta di avviamento al lavoro e nla- 
scio del nulla osta. Controllo dello stato di 
disoccupazione e rinnovo dell'iscrizione). 


1. Le richieste di avviamento al lavoro 
devono contenere l'indicazione del con- 
tratto collettivo di lavoro applicato ov- 
vero del trattamento economico e norma- 
tivo offerto. 

2. La sezione circoscrizionale per l’im- 
piego rilascia il nulla osta per ogni tipo 
di richiesta entro dieci giorni successivi a 
quello di ricezione della richiesta stessa, 
salvo diverse e motivate esigenze. 
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3. I lavoratori iscritti nelle liste di 
collocamento hanno l'obbligo di comuni- 
care, mensilmente o nel diverso termine 
fissato dalla commissione regionale, per 
l’impiego ai sensi dell'articolo 5, comma 
1, lettera e), alla sezione circoscrizionale 
competente la permanenza dello stato di 
disoccupazione. 

4. Nei confronti del lavoratore che, 
senza giustificato motivo, non osserva 
l'obbligo di cui al comma 3, la commis- 
sione circoscrizionale dispone la deca- 
denza dal diritto all'indennità di disoccu- 
pazione e la cancellazione dalle liste. 


Art. 16. 


(Disposizioni concernenti lo Stato 
e gli enti pubblici). 


1. Le Amministrazioni dello Stato, an- 
che ad ordinamento autonomo, e gli enti 
pubblici non economici a carattere nazio- 
nale, per i posti da ricoprire nei ruoli 
periferici e per relative sedi periferiche, 
così come determinati ai sensi dell'arti- 
colo 1 del decreto del Presidente della 
Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13, le 
province, i comuni e le unità sanitarie 
locali effettuano le assunzioni dei lavora- 
tori, da adibire a mansioni per le quali 
non sia previsto titolo professionale e da 
inquadrare nei livelli per i queli è richie- 
sto il solo requisito della scuola dell’ob- 
biigo, sulla base di selezioni effettuate tra 
gli iscritti neile liste di collocamento ed 
in quelle di mobilità, a condizione che 
essi abbiano i requisiti richiesti. Essi 
sono avviati numericamente alla selezione 
secondo l’ordine di graduatoria risultante 
dalle liste delle circoscrizioni territorial- 
mente competenti. 

2. I lavoratori di cui al comma 1 
hanno facoltà di iscriversi nella lista di 
collocamento di una seconda circoscri- 
zione, anche di altra regione, mantenendo 
l'iscrizione presso la prima. L'anzianità 
maturata presso quest'ultima viene rico- 
nosciuta ai fini della graduatoria. 

3. Gli avviamenti vengono effettuati 
sulla base delle graduatorie circoscrizio- 
nali, ovvero, nel caso di enti la cui atti- 
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vità si esplichi nel territorio di più circo- 
scrizioni, con riferimento alle graduatorie 
delle circoscrizioni interessate e, per gli 
enti la cui attività s1 esplichi nell'intero 

territorio regionale, con riferimento alle 
Li Ldastorie di tutte le circoscrizioni della 
regione, secondo un sistema integrato de- 
finito ai sensi del decreto del Presidente 
del Consiglio dei ministri di cui al 
comma 4. 

4. Le modalità di avviamento dei lavo- 
ratori nonché le modalità e i criteri delle 
selezioni tra 1 lavoratori avviati sono de- 
terminati con decreto del: Presidente del - 
Consiglio dei ministri, da emanarsi entro 
ser mesi dalla data di entrata in vigore 
della presente legge, sentite le confedera- 
zioni sindacali maggiormente rappresen- 
tative sul piano nazionale. 

5. Le Amministrazioni centrali dello 
Stato, gli enti pubblici non economici a 
carattere nazionale e quelli che svolgono 
attività in piu regioni, per 1 posti da 
ricoprire nella sede centrale, procedono 
all'assunzione dei lavoratori di cur al 
comma i mediante selezione sulla base 
cella graduatoria delle domande presen- 
tate dagli interessati. Con il decreto di 
cui al comma 4 sono stabiliti i criteri per 
la formazione della graduatoria unica 
nonché 1 criteri e le modalità per la in- 
formatizzazione delle liste. 


6. Le offerte di lavoro da parte della 
pubblica Amministrazione sono program- 
mate in modo da rendere annuale la ca- 
denza dei bandi, secondo le direttive im- 
paritte dal’ Ministro per la funzione pub- 
blica. 

7. Le disposizioni di cui ai commi 1, 2 
e 3 hanno valore di principio e di indi- 
rizzo per la legislazione delle regioni a 
statuto ordinario. 

8. Sono escluse dalla disciplina -del 
presente articolo le assunzioni presso le 
Forze armate e i corpi civili militarmente 
ordinati. 

9. Fino all'emanazione del decreto di 
cui al comma 4, e comunque non oltre i 
ser mesi dalla data di entrata in vigore 
della presente legge, le assunzioni ven- 
gono effettuate secondo la normativa vi- 
gente. 
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Art. 17. 


(Convenzioni tra imprese e commissioni 
regionali o circoscrizionali per l'impiego). 


1. L'impresa o il gruppo di imprese, 
anche tramite le corrispondenti associa- 
zioni sindacali, possono proporre alla 
commissione regionale o circoscrizionale 
per l'impiego un programma di assun- 
zioni di lavoratori, ivi compresi quelli di 
cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482. Sulla 
base di tale proposta e dell'esame preven- 
tivo con le organizzazioni sindacali terri- 
toriali dei lavoratori e dei datori di la- 
voro, la commissione regionale o circo- 
scrizionale può stipulare una convenzione 
con l'impresa o 1l gruppo di imprese 
nella quale siano stabiliti 1 tempi delle 
assunzioni, le qualifiche e i requisiti pro- 
fessionali ed attitudinali dei lavoratori da 
assumere, 1 corsi di formazione professio- 
nale ritenuti necessari, da organizzare di 
intesa con la regione, nonché, in deroga 
alle norme in materia di richiesta nume- 
rica, l'eventuale facoltà di assumere con 
richiesta nominativa una quota di lavora- 
tori per i quali sarebbe prevista la richie- 
sta numerica. La convenzione può preve- 
dere misure tendenti a promuovere l'oc- 
cupazione femminile e giovanile. 


2. La convenzione può anche preve- 
dere l'ammissione a periodi di formazione 
professionale sul posto di lavoro dei lavo- 


pPiav 
ratori. In detta convenzione saranno de- 
terminati i requisiti e i criteri di sele- 


zione e di avviamento per l'ammissione 
ai predetti periodi di formazione. Al ter- 
mine di tali periodi, l'impresa ha facoltà 
di assumere nominativamente coloro che 
hanno svolto tali attività formative. 

3. La convenzione stipulata dalla com- 
missione circoscrizionale è trasmessa per 
la approvazione alla commissione regio- 
nale per l'impiego. Nel caso in cui la 
deliberazione della commissione regionale 
per l’impiego non sia intervenuta nel ter- 
mine di trenta giorni dal ricevimento 
della convenzione, quest’ultima è sottopo- 
sta all'approvazione del Ministro del la- 
voro e della previdenza sociale e si in- 
tende approvata quando siano inutil- 
mente trascorsi ulteriori trenta giorni. 
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4. Il nulla osta di avviamento è rila- 
sciato dalla sezione circoscrizionale. 

5. Gli oneri conseguenti all'attività for; 
mativa organizzata di intesa con le re- 
gioni sono a carico delle regioni, ai sensi 
dell'articolo 22 della legge 21 dicembre 
1978, n. 845. 


ART. 18. 


(Surrogazione dell'organo collegiale). 


1. Quando gli organi collegiali previsti 
dalla presente legge, per mancanza del 
numero legale, non possono validamente 
deliberare in relazione ad uno o più argo- 
menti messi ali'ordine del giorno di due 
successive riunioni, le funzioni dell'organo 
collegiale sono svolte, limitatamente agli 
argomenti In questione, dall'ufficio presso 
11 quale detto organo è costituito. 

2. Quando siano trascorsi sessanta 
giorni dalla richiesta di designazione di 
componenti dell'organo collegiale senza 
che la designazione sia stata effettuata, il 
Ministro del lavoro e della previdenza so- 
ciale si sostituisce alla organizzazione 
inadempiente. 


Art. 19 


(Norme per i detenuti e gli internati). 


1. La commissione circoscrizionale per 
l'impiego, su richiesta delle direzioni de- 
gli istituti penitenziari esistenti nell’am- 
bito della circoscrizione, stabilisce le mo- 
dalità cui la sezione circoscrizionale deve 
attenersi per promuovere l'offerta di ade- 
guati posti di lavoro da parte di imprese 
che, in possesso dei requisiti indicati 
‘ dalle direzioni stesse, appaiono idonee a 
collaborare al trattamento penitenziario 
dei detenuti e degli internati da ammet- 
tere, a norma delle leggi vigenti, al la- 
voro extrapenitenziario. 

2. I detenuti e gli internati hanno fa- 
coltà di iscriversi nelle liste di colloca- 
mento e, finché permane lo stato di de- 
tenzione o di internamento, sono esone- 
rati dalla conferma dello stato di disoccu- 


pazione. Su richiesta del detenuto o- del- 
l'internato, la direzione dell'istituto peni- 
tenziario provvede a segnalare periodica- 
mente lo stato di detenzione o di interna- 
mento. ° 

3. Lo stato di detenzione o di interna- 
mento non costituisce causa di decadenza 
dal diritto all'indennità di disoccupazione 
ordinaria o speciale. 

4. Quando viene svolta un'attività la- 
vorativa remunerata all’interno o all’e- 
sterno degli istituti penitenziari, l’inden- 
nità di cui al comma 3 non è cumulabile 
con la retribuzione fino a concorrenza 
dell'ammontare della retribuzione mede- 
sima. 

S. Il Ministro del lavoro e della previ- 
denza sociale, su proposta della commis- 
sione centrale per l’impiego, determina i 
criteri di computo dell’anzianità figura- 
tiva che deve essere riconosciuta agli ex 
detenuti o internati che si iscrivono alle 
liste di collocamento entro 15 giorni dalla 
scarcerazione, in relazione alla durata del 
periodo di carcerazione. 

6. Quando il lavoro a domicilio si 
svolge all'interno degli istituti peniten- 
ziari, il datore di lavoro versa alla dire- 
zione dell'istituto medesimo le somme do- 


vute al lavoratore al netto delle ritenute 
previste dalle leggi vigenti, dimostrando 
ad'essa l'adempimento degli obblighi re- 
lativi alla tutela assicurativa, previden- 
ziale ed infortunistica. 

7. Per il lavoro a domicilio svolto al- 
l'interno dell'istituto penitenziario, si ap- 
plicano, in quanto compatibili, le disposi- 
zioni della legge sull'ordinamento peni- 
tenziario in materia di svolgimento di at- 
tività artigianali, intellettuali o artistiche 
per proprio conto. 


ART. 20. 


(Organi provinciali 
del collocamento e ricorsi). 


i. La commissione di cui all'articolo 
25 della legge 29 aprile 1949, n. 264, 
assume la denominazione di commissione 
provinciale per l’impiego. Essa è nomi- 
nata dal direttore dell'ufficio regionale 


li 
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del lavoro e della massima occupazione, 
dura in carica tre anni ed è composta dal 
direttore dell'ufficio provinciale del la- 
voro, c da un suo delegato, in qualità di 
presidente. da rappresentanti dei lavo- 
ratori e da sei rappresentanti dei datori 
di lavoro, designati dalle associazioni sin- 
dacali maggiormente rappresentative. Per 
membro effettivo e nominato un 


sel 


ogni 
supplente. 
2. Contro 1 provvedimenti adottati 


dalla sezione circoscrizionale per l'im- 
piego ovvero dalla commissione circoscri- 
zionale è ammesso ricorso alla commis- 
sione provinciale per l’impiego entro 11 
termine di dieci giorni. Tale termine de- 
corre dalla data di pubblicazione, me- 
diante affissione all'albo di sezione, delle 
delibere della commissione o del provve- 
dimento adottato dalla sezione. 

3. Della presentazione del ricorso deve 
essere data notizia, mediante affissione 
all'albo della sezione e pubblicazione gra- 
tuta sul foglio annunzi legali, ai contro- 
interessati, 1 quali possono prendere vi- 
sione del ricorso presso l'organo deci- 
dente e presentare eventuali controdedu- 
zioni entro quindici giorn dal primo 


giorno di affissione del ricorso, ovvero 
dalla data di pubblicazione sul foglio an- 
nunzi legali. 

4. La commissione provinciale per 
l'impiego decide sui ricorsi con provvedi- 
mento definitivo entro quindici giorni 
dalla scadenza del termine per la presen- 
tazione delle controdeduzioni di cui al 


comma 3. Ove la commissione non si 


pronunci entro il suddetto termine, nei 
successivi quindici giorni decide il diret- 
tore dell'ufficio provinciale del lavoro e 
della massima occupazione. Scaduto tale 
ulteriore termine, il ricorso si intende re- 
spinto. 


ART. 21. 


(Disposizioni in materia di apprendistato). 


1. In deroga a quanto disposto dall'ar- 
ticolo 2 della legge 19 gennaio 1955, n. 
25, come modificato dalla legge 2 aprile 
1968, n. 424, l'imprenditore che non ha 
alle proprie dipendenze lavoratori qualifi- 
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cati o specializzati, o ne ha meno di tre, 
può assumere apprendisti in numero non 
superiore a tre. 

2. Per 1 lavoratori assunti successiva- 
mente all'entrata in vigore della presente 
legge, l'apprendistato non può avere una 
durata superiore a quella stabilita dai 
contratti collettivi di lavoro, con esclusivo 
riferimento al periodo ritenuto necessario 
all'apprendimento, senza distinzioni ba- 
sate sull’età del lavoratore. La durata del- 
l'apprendistato non può essere superiore 
a 5 anni. 

3. Ferma rimanendo per l'impresa ar- 
tigiana la facoltà di assunzione diretta, 
prevista dall'articolo 26 della legge 19 
gennaio 1955, n. 25, gli apprendisti pos- 
sono essere assunti con richiesta nomina- 
tiva. 

4. Per le imprese che svolgono la pro- 
pria attività in cicli stagionali i contratti 
collettivi di lavoro di categoria possono 
prevedere specifiche modalità di svolgi- 
mento del contratto di apprendistato. 

5. Nel settore artigiano i contratti col- 
lettivi nazionali di categoria possono ele- 
vare fino a 29 anni l’età massima di cui 
all'articolo 6 della legge 19 gennaio 1955, 
n. 25, per qualifiche ad alto contenuto 
professionale. 

6. 1 benefici contributivi previsti dalla 
legge 19 gennaio 1955, n. 25, e successive 
modificazioni ed integrazioni, in materia 
di previdenza ed assistenza sociale, sono 
mantenuti per un anno dopo la trasfor- 
mazione del rapporto a tempo indetermi- 
nato. 

7.I lavoratori assunti con contratto di 
apprendistato sono esclusi dal computo 
dei limiti numerici previsti da leggi e 
contratti collettivi di lavoro per l'applica- 
zione di particolari normative ed istituti, 
fermo restando per il settore artigiano 
quanto disposto dall'articolo 4 della legge 
8 agosto 1985, n. 443. 


ART. 22. 


(Applicazione degli articoli 21 e 22 
della legge n. 25 del 1955). 


1. Ai rapporti di lavoro istituiti con 
giovani in possesso di diploma di quali- 


ui 
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fica conseguito presso un istituto profes- 
sionale o di attestato di qualifica conse- 
guito ai sensi dell'articolo 14 della legge 
21 dicembre 1978, n. 845, si applicano, 
per un periodo di sei mesi, le norme 
contenute negli articoli 21 e 22 della 
legge 19 gennaio 1955, n. 25, e successive 
modificazioni ed integrazioni. I contratti 
collettivi di lavoro possono disporre, per 
lo stesso periodo, un limite massimo re- 
tributivo. 


(Disposizioni in materia di contratto 
a termine). 


1. L'apposizione di un termine alla 
durata del contratto di lavoro, oltre che 
nelle ipotesi di cui all'articolo 1 della 
legge 18 aprile 1962, n. 230, e successive 
modificazioni ed integrazioni, nonché al- 
l'articolo 8-bis del decreto-legge 29 gen- 
na:o 1983, n. 17, convertito, con modifica- 
zioni, dalla legge 25 marzo 1983, n. 79, è 
consentita nelle ipotesi individuate nei 
contratii collettivi di lavoro stipulati con 
1 sindacati nazionali o locali aderenti alle 
confederazioni maggiormenie rappresenta- 
tive sul piano nazionale. I contratti col- 
lettivi stabiliscono il numero in percen- 
tuale dei lavoratori che possono essere 
assunti con contratto di lavoro a termine 
rispetto al numero dei lavoratori 1mpe- 
gnati a tempo indeterminato. 

2. I lavoratori che abbiano prestato 
attività lavorative con contratto a tempo 
determinato nelle ipotesi previste dall'ar- 
ticolo 8-bis del decreto-legge 29 gennaio 
1983, n. 17, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 25 marzo 1983, n. 79, hanno 
diritto di precedenza  nell'assunzione 
presso la stessa azienda, con la medesima 
qualifica quando per questa e obbligato- 
ria la richiesta numerica e a condizione 
che manifestino ia volonià di esercitare 
tale diritto entro tre mesi dalia data di 
cessazione del rapporio di lavoro. 

3. Nei settori del turismo e dei pub- 
blici esercizi e ammessa l'assunzione di- 
retta di manodopera per l'esecuzione di 
speciali servizi di durata non superiore 
ad un giorno, determinata dai contratti! 


collettivi stipulati con i sindacati locali o 
nazionali aderenti alle confederazioni 
maggiormente rappresentative svl piano 
nazionale. Dell’avvenuta assunzione deve 
essere data comunicazione all'ufficio di 
collocamento entro 1ì primo giorno non 
festivo successivo. 

4. I lavoratori assunti con contratti a 
tempo determinato la cui durata comples- 
siva non superi quatiro mesi nell'anno 
solare conservano l'iscrizione e la pos:- 
zione di graduatoria nella lista di colloca- 
mento. 


TITOLO II 


ESPERIMENTI PILOTA IN MATERIA 
DI AVVIAMENTO AL LAVORO 


ART. 24. 


(Istituzione delle agenzie 
per l'impiego). 


‘1. Con decreto del Ministro del lavoro 
e della previdenza sociale, sentita la com- 
missione centrale per l'impiego, le com- 
missioni regionali e gii organi di governo 
delle regioni interessate, e istituita in 
ogni regione l’agenzia per l'impiego. Essa, 
operando in coordinamento con gli osser- 
vatori nazionali e regionali del lavoro, 
nonché con 1 servizi preposti all’orienta- 
mento e alla formazione professionale, 
svolge ogni attività utile al fine di: 


a) incentivare l’incontro 
manda ed offerta di lavoro; 


tra do- 


b) promuovere iniziative volte ad in- 
crementare l'occupazione; 


c) favorire l'impiego dei soggetti più 
deboli nel mercato del lavoro; 


d} sottoporre alla commissione regio- 
nale per l'impiego ed ai competenti or- 
gani della regione proposte e programmi 
di politica attiva del lavoro, anche al fine 
di armonizzare gli interventi dello Stato 
e della regione in materia. 


2. Il Ministro del lavoro e delia previ- 
denza sociale fissa le direttive generali 


cede 
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‘agenzie per l'impiego, per il coordina- 
mento le stesse nonché della loro atti- 
vità con quella degli organi periferici del 
Ministero del lavoro e ‘della previdenza 
sociale. L'agenzia per l'impiego, nella sua 
qualità di organo tecnico progettuale, at- 
tua gli indirizzi della commissione regio- 
nale per l'impiego. 

3. Il Ministro del lavoro e della previ- 
denza sociale, di concerto con il Ministro 
del tesoro, con propri decreti, sentite la 
commissione centrale e quelle regionali 
per l'impiego, nonché gli organi di go- 
verno delle regioni interessate, determina 
la struttura ed il funzionamento delle 
agenzie, ne nomina i direttori e fissa sia 
il contingente di personale che, su propo- 
sta del direttore, potrà essere assunto con 
contratto a termine di diritto privato, an- 
che a tempo parziale, sia il relativo trat- 
tamento economico. Il direttore è scelto 
di norma tra il personale della pubblica 
amministrazione in possesso di elevata 
professionalità e di pluriennale compro- 
vata esperienza nel campo delle politiche 
del lavoro; esso può essere scelto anche 
tra personale estraneo ali'amministra- 
zione in possesso di analoghi requisiti ed 
è assunto con contratto di diritto privato 
a termine e rinnovabile. 

4. Il Ministro del tesoro, di concerto 
con il Ministro del lavoro e della previ- 
denza sociale, determina annualmente il 
fabbisogno finanziario per il funziona- 
mento delle agenzie. 

5. Presso le agenzie può essere coman- 
dato, su indicazione del direttore, perso- 
nale da altre amministrazioni dello Stato, 
dagli enti locali, da enti pubblici anche 
economici e dalle università, restando i 
relativi oneri a carico delle amministra- 
zioni di provenienza. 

6. Per lo svolgimento della sua attività 
l'agenzia per l'impiego si avvale dei locali 
e delle attrezzature fornite dal Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale e 
dagli enti pubblici. 

“7 In deroga al comma |, il Ministro 
del lavoro e della previdenza sociale, sen- 
tita la commissione centrale per l’im- 
piego, la commissione regionale e gli or- 


tra 


tia 


ha facoltà di non procedere alla istitu- 
zione della agenzia per l'impiego in 
quelle regioni in cui si ritengano esistenti 
analoghe strutture, promosse dalle re- 
gioni, che siano idonee allo svolgimento 
delle funzioni di cui al medesimo com- 
ma I 

8. Nella regione Trentino-Alto Adige ai 
compiti dell'agenzia per l'impiego provve- 
dono con proprie leggi le province auto- 
nome di Trento e di Bolzano. 


ART. 25. 


(Poteri derogatori delle commissioni regio- 
nali per l'impiego). 


1. Le commissioni regionali per l'im- 
piego, anche su proposta delle agenzie 
per l'impiego, al fine di incentivare l'’in- 
contro tra domanda ed offerta di lavoro, 
possono, con motivata deliberazione, pro- 
porre deroghe ai vincoli esistenti per le 
imprese in materia di assunzioni dei la- 
voratori, tenendo conto delle dimensioni 
delle imprese presenti sul territorio e 
della tipologia differenziata delle fasce di 
disoccupazione, in specie di quella giova- 
nile. 

2. Le deliberazioni concernenti le de- 
roghe di cui al comma 1 sono sottoposte, 
a cura del direttore dell'ufficio regionale 
del lavoro e della massima occupazione, 
all'approvazione del Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale, che adotta le sue 
determinazioni entro irenta giorni dal ri- 
cevimento della delibera. 


ART. 26. 


(Sanzioni). 


«1 L'articolo 27 della legge 29 aprile 
1949, n. 264, e successive modificazioni e 
integrazioni, è sostituito dal seguente: 


«ART. 27 — 1 Chiunque esercita la 
mediazione in violazione delle norme 
della presente legge è punito con l'am- 
menda da lire un milione a lire cinque 
milioni, con il conseguente sequestro del 
mezzo di trasporto se adoperato a questo 
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fine. Se vi e scopo di lucro, la pena è 
dell'arresto fino a sei mesi e l'ammenda è 
aumentata fino al triplo. 

2. I datori di lavoro che non assu- 
mono per il tramite degli Uffici di collo- 
camento i lavoratori sono soggetti al pa- 
gamento della sanzione amministrativa 
da lire cinquecentomila a lire tre milioni 
per ogni lavoratore interessato. 

3. 1 datori di lavoro che non comuni- 
cano alla commissione circoscrizionale 
per l’impiego, ner termini di cui all’arti- 
colo 21, primo comma, la cessazione del 
rapporto di lavoro sono soggetti al paga- 
mento della sanzione amministrativa da 
lire centomila a lire trecentomila per 
ogni lavoratore interessato ». 


ART. 27. 


(Sanzioni per la violazione di norme in 
materia di collocamento e accertamento dei 
lavoratori agricoli). 


1. Nell'articolo 20 del decreto-legge 3 
febbraio 1970, n. 7, convertito, con modi- 
ficazioni, dalla legge il marzo 1970, 
n. 83, come sostituito dall'articolo 7 del 
decreto-legge 1° luglio 1972, n. 287, con- 
vertito, con modificazioni, nella legge 8 
agosto 1972, n. 459, i primi sette commi 
sono sostituiti dai seguenti: 


« Chiunque esercita la mediazione in 
violazione della presente legge e punito 
con l'ammenda da lire un milione a lire 
cinque milioni ed 11 mezzo di trasporto 
eventualmente utilizzato a tal fine viene 
sequestrato. Se vi e scopo di lucro, la 
pena e dell'arresto fino a sei mesi e l'am- 
menda è aumentata fino al triplo. 


I datori di lavoro che non assumono i 


lavoratori per il tramite degli Uffici di 
collocamento sono soggetti al pagamento 
della sanzione amministrativa da lire cin- 
quecentomila a lire tre milioni per ogni 
lavoratore assunto. La medesima sanzione 
si applica ai datori di lavoro che, avendo 
proceduto ad assunzione diretta a1 sensi 
degli articoli 10 e 13, omettano di darne 
comunicazione alla commissione circoscri- 
zionale, ovvero non ottemperino all’inti- 
mazione di cessazione del rapporto. 
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lavoro che omettono di 
dare comunicazione alla commissione 
circoscrizionale della cessazione del 
rapporto a norma dell'articolo 14 sono 
soggetti al pagamento della sanzione am- 
ministrativa da lire centomila a lire tre- 
centomila per ogni lavoratore interessato. . 
I proventi delle sanzioni amministra- 
tive previste dal presente articolo sono 
destinati all'attività di studio, di ricerca e 
di sperimentazione, ai: sensi dell'articolo 
15 del regio decreto 27 aprile 1913, 
n. 431, dell'Ispettorato del lavoro ai fini 
di migliorare le tecniche di prevenzione 
antinfortunistica nel settore agricolo ». 


I datori di 


ART. 28. 


(Rapporto all'Ispettorato provinciale 
del lavoro). 


1. Il rapporto, per le violazioni di cui 
agli articoli 26, secondo e terzo capo- 
verso, e 27, secondo e terzo capoverso, è 
presentato all'Ispettorato provinciale del 
lavoro competente per territorio. 


ART. 29. 


(Disciplina speciale per le province auto- 
nome di Trento e di Bolzano). 


1. Le funzioni attribuite alle commis- 
sioni circoscrizionali, provinciali e regio- 
nali per l'impiego, nell'ambito delle pro- 
vince autonome di Trento e di Bolzano, 
sono esercitate dalle commissioni locali e 
provinciali, istituite con legge provinciale 
ai sensi degli articoli 8, n. 23), e 9, n. 5), 
del testo unico delle leggi costituzionali 
concernenti lo Statuto speciale per il 
Trentino-Alto Adige, approvato con de- 
creto del Presidente della Repubblica 31 
agosto 1972, n. 670, e delle relative 
norme di attuazione. 

2. Le province autonome di Trento e 
di Bolzano determinano gli ambiti terri- 
toriali ai fini dell'istituzione delle sezioni 
circoscrizionali ai sensi dell'articolo 1, 
comma 2. 
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3. Sono fatte comunque salve le com- 
petenze delle province autonome in mate- 
ria di apprendistato, categorie e qualifi- 
che dei lavoratori; addestramento e for- 
mazione professionale attribuite alle 
stesse a1 sensi dello Statuto e delle rela- 
tive norme di attuazione. 

4. Ai fini di coordinare l’attività del- 
l'osservatorio nazionale del mercato del 
‘lavoro di cui all'articolo 8 con quella de- 
gli osservatori istituiti dalle province 
autonome, le stesse stipulano apposite 
convenzioni con il Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale. 


ART. 30. 


(Copertura finanziaria). 


1. La spesa derivante dall’applicazione 
della piesente legge e valutata per 1l 
triennio 1986-1988, in complessive lire 
382 miliardi, di cui lire 294 miliardi per 
l'attuazione delle norme in materia di 
collocamento e di osservatorio del mer- 
cato del lavoro nonché per il potenzia- 
mento dei servizi statali del Ministero del 
lavoro e della previdenza sociale, centrali 
e periferici, anche mediante l'utilizzo 
delle tecnologie atte alla costituzione di 
un sistema informativo per l'intero terri- 
torio nazionale, e lire 88 miliardi per la 
graduale istituzione delle agenzie per 
l'impiezo. 

2. All'onere di lire 382 miliardi di cui 
al comma 1, ripartito in lire 130 miliardi 
per l’anno 1986, lire 112 miliardi per 
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l'anno 1987 e lire 140 miliardi per l’anno 
1988 si provvede, quanto a lire 130 mi- 
liardi per il 1986, mediante corrispon- 
dente riduzione dello stanziamento 
iscritto, ai fini del bilancio trienna- 
le 1986-1988, al capitolo 6856 dello sta- 
to di previsione del Ministero del tesoro 
per il medesimo anno finanziario, al- 
l’uopo utilizzando gli specifici accantona- 
menti: « Servizio nazionale dell'impiego », 
« Agenzie del lavoro sperimentale » e 
« Servizio dell'impiego nelle regioni Cam- 
pania e Basilicata »; quanto a lire 112 


‘ miliardi per l’anno 1987 e lire 140 mi- 


liardi per l'anno 1988, si provvede me- 
diante - corrispondente riduzione dello 
stanziamento iscritto ai fini del bilancio 
triennale 1987-1989, al capitolo 6856 
dello stato di previsione del Ministero del 
tesoro per l’anno finanziario 1987, al- 
l’uopo utilizzando gli specifici accantona- 
menti: « Potenziamento dei servizi statali 
dell'impiego », « Agenzie del lavoro speri- 
mentali » e « Norme sul collocamento or- 
dinario ed esperimenti pilota in materia 
di avviamento al lavoro ». 

3. Il Ministro del tesoro è autorizzato 
ad apportare con propri decreti le occor- 
renti variazioni di bilancio. 


ART. 31. 
(Abrogazione di norme). 


1. E abrogata la legge 16 aprile 1981, 
n. 140, di conversione in legge, con modi- 
ficazioni, del ‘decreto-legge 14 febbraio 
1981, n. 24. 


La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sarà inserita nella Raccolta ufficiale 
degli atti normativi della Repubblica italiana. È fatto obbligo a chiunque spetti di 
osservarla e di farla osservare come legge dello Stato. 


Data a Roma, addì 28 febbraio 1987 


COSSIGA 


Visto, il Guardasigilli: ROGNONI 


CRAXI, Presidente del Consiglio dei 
Ministri 


DE MICHELIS, Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale 
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NOTE 


Note all'art. 1, comma 6: 


— Il testo dell'art. 26 della legge n. 264/1949 (Provvedimenti in 
materia di avviamento al lavoro e di assistenza dei lavoratori 
involontariamente disoccupati) è il seguente: 


«Art. 26. — Il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale, su 
proposta della commissione provinciale, può autorizzare il prefetto ad 
istituire, con proprio decreto, presso le sezioni di collocamento ed i 
collocatori — corrispondenti od incaricati — una commissione per il 
collocamento, composta dal dirigente dell’ufficio o da un suo incaricato, 
in qualità di presidente, e da quattro rappresentanti dei lavoratori e tre 
dei datori di lavoro. 


La commissione dura in carica due anni. 


Essa esprime pareri sulle materie previste dalle lettere a). e d) 
dell'articolo precedente e sulle altre questioni relative al collocamento, 
sottoposte al suo esame dal presidente. 


I turni di lavoro, previsti dall'art. 16, e la graduatoria delle 
precedenze per l'avviamento al lavoro, secondo le norme deil’art. 15 e le 
direttive di applicazione dettate dal Ministero del lavoro e della 
previdenza sociale e dagli uffici provinciali del lavoro e della massima 
occupazione, sentite le commissioni centrali e provinciali, sono stabiliti e 
periodicamente aggiornati dalla sezione di collocamento o dal 
collocatore, su conforme proposta della commissione prevista dal primo 
comma di questo articolo. 


La sezione di collocamento o il collocatore non possono modificare 
1 turni e le graduatorie proposti dalla commissione, se non in base a 
decisione adottata dall'ufficio provinciale del lavoro e della massima 
occupazione, sentita la commissione di cui all'art. 25». 


— Il testo dell'art. 33 della legge n. 300/1970 (Norme sulla tutela 
della libertà e dignità dei lavoratori, della libertà sindacale e della attività 
sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento) è il seguente: 


«Art. 33. (Collocamento). — La commissione per il collocamento, 
di cui all'art. 26 della legge 29 aprile 1949, n. 264, è costituita 
obbligatoriamente presso le sezioni zonali, comunali e frazionali degli 
Uffici provinciali del lavoro e della massima occupazione, quando ne 
facciano richiesta le organizzazioni sindacali dei lavoratori più 
rappresentative. 


Alla nomina della commissione provvede il direttore dell'Ufficio 
provinciale del lavoro e della massima occupazione, il quale, nel 
richiedere la designazione dei rappresentanti dei lavoratori e dei datori 
di lavoro, tiene conto del grado di rappresentatività delle organizzazioni 
sindacali e assegna loro un termine di 15 giorni, decorso il quale 
provvede d'ufficio. 


La commissione è presieduta, dal dirigente della sezione zonale, 
comunale, frazionale, ovvero da rn suo delegato, e delibera a 
maggioranza dei presenti. In caso di parità prevale il voto del presidente. 


La commissione ha il compito di stabilire e di aggiornare 
periodicamente la graduatoria delle precedenze per l'avviamento al 
lavoro, secondo i criteri di cui al quarto comma dell’articolo 15 della 
legge 29 aprile 1949, n. 264. 


Salvo il caso nel quale sia ammessa la richiesta nominativa, la 
sezione di collocamento, nella scelta del lavoratore da avviare al lavoro, 
deve uniformarsi alla graduatoria di cui al comma precedente, che deve 
essere esposta al pubblico presso la sezione medesima e deve essere 
aggiornata ad ogni chiusura dell'ufficio con la indicazione degli avviati. 


Devono altresì essere esposte al pubblico le richieste numeriche che 
pervengono dalle ditte. 


La commissione ha anche il compito di rilasciare il nulla osta per 
l'avviamento al lavoro ad accoglimento di richieste nominative o di 
quelle di ogni altro tipo che siano disposte dalle leggi o dai contratti di 
lavoro. Nei casi di motivata urgenza, l'avviamento è provvisoriamente 
autorizzato dalla sezione di collocamento e deve essere convalidato dalla 
commissione di cui al primo comma del presente articolo entro dieci 
giorni. Dei dinieghi di avviamento al lavoro per richiesta nominativa 
deve essere data motivazione scritta su apposito verbale in duplice copia, 
una da tenere presso la sezione di collocamento e l’altra presso il 
direttore dell'Ufficio provinciale del lavoro. Tale motivazione scritta 
deve essere immediatamente trasmessa al datore di lavoro richiedente. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


Serie generale n. S1 


Nel caso in cui la commissione neghi la convalida ovvero non si 
pronunci entro venti giorni dalla data della comunicazione di 
avviamento, gli interessati possono inoltrare ricorso al direttore 
dell'Ufficio, provinciale del lavoro, il quale decide in via definitiva, su 
conforme parere della commissione di cui all’articolo 25 della legge 29 
aprile 1949, n. 264. 


I turni di lavoro di cui all'articolo 16 della legge 29 aprile 1949, 
n. 264, sono stabiliti dalla commissione e in nessun caso possono essere 
modificati dalla sezione. 


Il direttore dell’Ufficio provinciale del lavoro annulla d'ufficio i 
provvedimenti di avviamento e di diniego di avviamento al lavoro in 
contrasto’ con le disposizioni di legge. Contro le decisioni del direttore 
dell'Ufficio provinciale del lavoro è ammesso ricorso al Minisiro per il 
lavoro e la previdenza sociale. 


Per il passaggio del lavoratore dall'azienda nella quale è occupato 
ad un’altra occorre il nulla osta delia sezione di collocamento 
competente. 


Ai datori di lavoro che non assumono i lavoratori per il tramite 
degli uffici di collocamento, sono applicate le sanzioni previste 
dall’articolo 38 deila presente legge. 


Le norme contenute nella legge 29 aprile 1949, n. 264, rimangono in 
vigore in quanto non modificate dalla presente legge». 

— Il testo dell'art. 5 della legve n. 877/1973 (Nuove norme per la 
tutela del lavoro a demicilio) è il seguente: 


«Art. 5. — Presso ogni ufficio provinciale del lavoro e della 
massima occupazione è istituita una commissione per il controllo del 
lavoro a domicilio. 


La commissione cura la tenuta e l'aggiornamento del registro dei 


. commitienti il lavoro a domicilio e, su proposta o segnalazione del 


direttore dell'ufficio provinciale del lavoro e della massima occupazione 
o del capo dell'ispettorato provinciale del lavoro, può disporre la 
iscrizione d'ufficio degli imprenditori inadempienti nel registro dei 
committenti lavoro a domicilio. La commissione dispone l'iscrizione 
d'ufficio nel registro di cui al precedente articolo 4 dei lavoratori che non 
vi abbiano provveduto, su proposta della commissione comunale o su 
segnalazione dell'ispettorato provinciale del lavoro. 


La commissione ha, inoltre, il compito di accertare e studiare le 
condizio:.: in cui si svolge il lavoro a domicilio e proporre all'ufficio o 
all’ispettorato del lavoro competente gli opportuni provvedimenti. 


La commissione, nominata con decreto del direttore dell'ufficio 
provinciale del lavoro e della massima occupazione, è dallo stesso 
presieduta ed è composta: 

a) dal capo dell’ispettoraio provinciale del lavoro o da un suo 
delegato; 


b) da due rappresentanti dei datori di lavoro, da due 
rappresentanti degli artigiani e da cinque rappresentanti dei lavoratori 
designati dalle rispettive organizzazioni sindacali che facciano parte del 
Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro, avendo riguardo 
all'effettiva rappresentatività in sede provvinciale; 


c) da due rappresentanti dell'amministrazione provinciale, eletti 
dal consiglio provinciale, con rappresentanza della minoranza. 


Avverso i provvedimenti di iscrizione e di cancellazione nel registro 
dei committenti il lavoro a domicilio e in quello dei lavoratori a 
domicilio è ammesso ricorso, entro il termine di trenta giorni dalla 
notifica della decisione, alla commissione regionale di cui all'articolo 6, 
che decide in via definitiva. 


Le decisioni della commissione regionale sono notificate agli 
interessati entro il termine di sessanta giorni dalla data del ricorso. 


Presso le sezioni comunali dell'ufficio provinciale del lavoro e della 
massima occupazione, sono costituite commissioni comunali per il 
lavoro a domicilio, quando ne facciano richiesta le organizzazioni 
sindacali dei lavoratori più rappresentative. 


La commissione comunale, nominata con decreto del direttore 
dell'ufficio provinciale del lavoro e della massima occupazione, è 
presieduta dal dirigente la sezione ed. è composta: 


a) da due rappresentanti dei datori di lavoro, da due 
rappresentanti degli artigiani, e da cinque rappresentanti dei lavoratori 
designati dalle rispettive organizzazioni sindacali che facciano parte del 
Consiglio nazionale dell'economia e del lavoro, avendo riguardo alla 
effettiva rappresentantività in sede comunale; 
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£} dal sindaco 0 da un suo delegato. 


La commissione comunale propone l'iscrizione d'ufficio ‘di cui al 
secondo comma del presente articolo e svolge sul piano locale i compiti 
indicati al terzo comma del presente articolo. 


I membri delle commissioni provinciali e comunali durano in carica 
due anni». 


Nota all'art. 1 comma 9: 
1 testo dell'art. 23 della legge n. 264/1949 (per il titolo si veda la 
nota all'art. 1. comma 6) è il seguente: 


«Art. 23. — Ove per soddisfare particolari esigenze del lavoro e 
della produzione sia ravvisaia, per determinate categorie di lavoratori, la 
necessità di organizzare il servizio di collocamento con carattere 
interprovinciale o nazionale, o, per caiegorie specializzate, con forme 
particolari, con decreto del Presidente della Repubblica, su proposta del 
Ministro per il lavoro e la previdenza sociale, sentita la commissione 
centrale. può essere disposto che le funzioni previste dal titolo II siano 
esercitate da uno o più degli uffici esistenti per tutto il territorio 
nazionale 0 per il territorio di più provincie, ovvero da uffici speciali, 
funzionanti sotto il controllo del Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale e dei suoi organi periferici e delle commissioni centrali e 
provinciali previste dagli articoli 1 e 25, e secondo le disposizioni di 
legge». 


Nota all'art. 2, comma 1: 


il D.L n.7/1970 reca: «Norme in materia di collocamento e . 


accertamento dei lavoratori agricoli». 


Si ritiene utile far riferimento anche ai seguenti provvedimenti: D.L 
1° luglio 1972, n.287 (Proroga delle norme transitorie per la 
compilazione degli elenchi nominativi per i lavoratori agricoli di cuì 
all'art. 18 del D.L. 3 febbraio 1970, n. 7, convertito, con modifiche, nella 
legge LI marzo 1970, n. 83, e la vigilanza nel settore agricolo), convertito 
con modifiche dalla legge 8 agosto 1972, n. 459, 


Nota dil'art. 2. comma 5: 
Il testo dell'art. 4 del D.L n. 7/1970 (per il titolo si veda la nota 
all'art. 2. comma 1) è il seguente: 


«Art. 4. - In ogni provincia, pressso l'ufficio del lavoro e della 
massima occupazione è istituita ja commissione provinciale per la 
manodopera agricola, composta dal direttore dell’ufficio provinciale del 
lavoro, in qualità di presidente, dal vice direttore dell’ufficio stesso, dal 
direttore dell'ufficio provinciale del servizio per i contributi agricoli 
unificati o da un suo delegato, da un rappresentante dell’Ispettorato 
provinciale dell'agricoltura, da dieci rappresentanti dei lavoratori, da 
cinque rappresentanti dei datori di lavoro di cui almeno uno dei 
coltivatori diretti designati, su richiesta del direttore dell’ufficio 
provinciale del lavoro e della massima occupazione, dalle organizzazioni 
sindacali provinciali di categoria. 


Ii direttore dell'ufficio provinciale del lavoro e della massima 
occupazione, nella richiesta, tiene conto del grado di rappresentatività 
delle organizzazioni e provvede con la procedura prevista dal comma 
quarto dell'art. 3 della legge 29 aprile 1949, n. 264. 


Per ogni membro effettivo viene nominato un supplente. In caso di 
assenza 0 di impedimento del direttore dell'ufficio provinciale del lavoro 
e della massima occupazione, la commissione è presieduta dal vice 
direttore dell’ufficio stesso. 


La commissione è nominata con provvedimento del direttore 
dell'ufficio provinciale del lavoro e della massima occupazione e dura in 
carica 3 anni. Per la validità delle riunioni è richiesta la presenza della 
metà più uno dei componenti.-La commissione delibera a maggioranza 
dei presenti e in caso di parità prevale il voto del presidente. 


La commissione è convocata dal presidente di sua iniziativa ovvero 
su richiesta motivata di almeno la metà dei rappresentanti dei lavoratori 
o dei datori di lavoro. 


Le funzioni di segretario della commissione sono svolte da un 
funzionario del ruolo degli uffici del lavoro e della massima 
occupazione. 


Quando la commissione decide 1 ricorsi di cui ai numeri 5) e 6) del 
successivo art. S il vice direttore dell'ufficio provinciale del lavoro e della 
massima occupazione è sostituito da un rappresentante dell'Istituto 
nazionale della previdenza sociale e da un rappresentante dell'Istituto 
nazionale per l'assicurazione contro lc malattie o delle casse mutue 
provinciali di Trento e Bolzano. 


Per ogni riunione della commissione ai partecipanti è corrisposto un 
gettone di presenza di lire 2.000, a carico del servizio per i contrubiti 
agricoli unificati». 


Nota all'art. 3, comma 2: 


Il testo dell'art. 28 della legge n. 264/1949 (per il titolo si veda la 
nota all’art. I, comma 6) è il seguente: 


«Art. 28. I comuni sono tenuti a fornire 1 locali occorrenti per i 
servizi di collocamento». 


Nota all'art. 4, comma 1: 


Il testo dell'art. 4, comma I, del D.L. n. 726/1984 (Misure urgenti a 
sostegno ed incremento dci livelli occupazionali) come modificato dal 
presente articolo, è il seguente (testo coordinato in G.U. n. 351 del 22 
dicembre 1984): 


«I. La commissione regionale per l’impiego è così composta: 


dal Ministro del lavoro e della previdenza sociale, o da un 
Sottosegretario di Stato allo stesso dicastero, da lui delegato, con fuzioni 
di presidente; 


da un membro della giunta regionale designato dal presidente 
della giunta stessa, con funzioni di vice presidente. Il vice presidente, 
previa intesa con il presidente, può convocare e presiedere la 
commissione fissandone l'ordine del giorno; 


da due mebri designati dal consiglio regionale della regione 
interessata, con voto limitato ad uno; 


da sei membri designati dalle associazioni sindacali dei lavoratori 
maggiormente rappresentative sul piano nazionale; 


da quattro membri designati dalle associazioni sindacali dei 
datori di lavoro maggiormente rappresentative sul piano nazionale; di 
questi almeno uno deve essere designato dalle associazioni delle imprese 
a partecipazione statale ed uno dalle associazioni delle imprese 
cooperative nelle regioni in cui queste rivestono particolare rilevanza dal 
punto di vista occupazionale; 


da due membri designati dalle associazioni sindacali dei datori di 
lavoro non industriali e dei lavoratori autonomi maggiormente 
rappresentative sul piano nazionale purchè rappresentate nel CNEL». 


Nota all'art. 4, comma 3: 


Il testo dell’art. 3-bis della legge n. 285/1977 concernente «Provve- 
dimenti per l'occupazione giovanile», aggiunto dall’art. 3 del D.L 
n. 351/1978, è il seguente: 


«Art. 3-bis. — La commissione centrale di cui all'art. 26 della 
legge 12 agosto 1977, n. 675, assume la denominazione di commissione 
centrale per l’impiego e stabilisce a livello nazionale i criteri di attuazione 
della politica organica e attiva dell’impiego, secondo le linee di indirizzo 
della programmazione economica e le indicazioni della Comunità 
economica europea. 


La commissione, in relazione alla dinamica quantitativa e 
qualitativa del mercato del lavoro, ed al quadro di riferimento 
economico per lo svolgimento dell’attività regionale in materia di 
formazione professionale, determina, entro il 30 luglio di ciascun anno, 
gli indirizzi di politica dell'occupazione e di sostegno del reddito dei 
lavoratori. A questo fine la commissione promuove ed organizza studi e 
rivelazioni sistematiche del mercato nazionale del lavoro e delle sue 
tendenze qualitative e quantitative anche in connessione con 
l'evoluzione dell’organizzazione del lavoro, nonchè alla conseguente 
dinamica della professionalità e relativi riflessi sulla domanda di lavoro, 
avvalendosi pure della attività svolta da strutture di altri istituti ed enti 
pubblici. 


La commissione svolge, altresì, i compiti della commissione centrale 
per l’avviamento al lavoro di cui alla legge 29 aprile 1949, n. 264. 


SE 
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La commissione, presieduta dal Ministro del lavoro e della 
previdenza sociale o per sua delega da un Sottosegretario di Stato 0 da 
uno dei direttori generali di cui alla lettera 5) è composta: 


a) da otto rappresentanti dei lavoratori, da quattro rappresen- 
tanîi dei datori di lavoro, da un rappresentante dei dirigenti di azienda, 
da uno dei coltivatori diretti, da uno degli artigiani, da uno dei 
commercianir ce da uno del movimento cooperativo, designati, su 
richiesta del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, dalle 
organizzazioni maggiormente rappresentative; 


b) dai direttori generali che presiedono ai servizi, del 
collocamento, dei rapporti di lavoro e della previdenza sociale e degli 
affari generali e del personale; 


e) da cinque rappresentanti delle regioni, scelti dal Ministro del 
lavoro nell’ambito dei designati dalle regioni. A tal fine ciascuna regione 
e le due provincie autonome di Bolzano e di Trento hanno facoltà di 
designare un nominativo. 


In relazione alla materia trattata, sono chiamati di volta in volta a 
fav parte della commissione i rappresentati delle provincie autonome di 
Trento e Bolzano, nonchè i rappresentanti delle amministrazioni statali 
interessate. 


In corrispondenza di ogni rappresentante effettivo è designato e 
nominato un membro supplente. 


Le funzioni di segretario e di vice-segretario sono disimpegnate da 
due dirigenti del Ministero del lavoro e della previdenza sociale. 


I componenti della commissione e della segreteria sono nominati 
con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale e durano in 
carica tre anni. 


Le commissioni regionali per la mobilità di cui all'art. 22 della legge 
12 agosto, 1977, n. 675 assumono la denominazione di commissioni 
regionali per l'impiego. 


Tali commissioni, oltre ai compiti previsti dalla legge 12 agosto 
1977, n. 675, realizzano nel proprio ambito territoriale, in armonia con 
gli indirizzi della programmazione regionale, i compiti della commissio- 
ne centrale per l’impiego, di cui al primo ed al secondo comma del 
presente articolo, secondo le linee da questa indicate. 


Le commissioni regionali per l'impiego, anche in relazione alle 
previsioni: della contrattazione collettiva in materia occupazionale ed 
alla situazione locale del mercato del lavoro, assumono, altresì compiti 
di iniziativa e di coordinamento al fine di promuovere intese tra le parti 
sociali per favorire l'impiego dei giovani in attività formative e 
lavorative. 


Le commissioni regionali per l'impiego, attraverso i competenti 
ispettorati provinciali del lavoro, assicurano, con riferimento all’avvia- 
mento con richiesta nominativa, l'osservanza dci divieti di cui all’art. 1 
della legge 9 dicembre 1977, n. 903. 


Le commissioni regionali per l’impiego si riuniscono almeno una 
volta l'anno sotto la presidenza del Ministro del lavoro e della 
previdenza sociale, o di un Sottosegretario di Stato da questo delegato, 
di intesa con il presidente della giunta regionale e con la partecipazione 
degli assessori competenti in materia di politica attiva del lavoro, per la 
impostazione del programma di attività e di iniziative, in relazione alle 
esperienze compiute, alla situazione occupazionale, con particolari 
riguardo a quella giovanile, ed ai problemi che ne derivano. I tre 
rappresentanti della regioni, di cui all’art. 22, secondo comma, della 
legge 12 agosto '977, n. 675, debbono essere membri del consiglio 
regionale. 


Per la realizzazione dei loro compiti, la commissione centrale e le 
commissioni regionali per l'impiego si avvalgono di apposite segreteriè 
tecniche costituite rispettivamente presso il Ministero del lavoro e della 
previdenza sociale e presso gli uffici regionali del lavoro. 


Può essere chiamato a far parte di dette segreterie, in posizione di 
comando, personale fornito di particolare preparazione tecnica 
dipendente da amministrazioni dello Stato, da amministrazioni locali e 
da enti pubblici. Il relativo contingente è fissato dal Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale, di concerto con il Ministro del tesoro, sentita la 
commissione centrale. 


Per i compiti di studio e di ricerca necessari all'attuazione della 
presente legge, nonché degli articoli 22 e seguenti della legge 13 agosto 
1977, n. 675 sono istituiti, ai sensi dell'art. 4 del decreto del Presidente 
della Repubblica 30 giugno 1973, n. 478, quattro posti di consigliere 
ministeriale nel ruolo dell'’amministrazione centrale del Ministero del 
lavoro e della previdenza sociale. 


Nota all'art. 5, convna 1, lettera a): 


Il testo dell’ari. 3 del D.L., n. 7/1970 (per il titolo si veda la nota 
dell'art. 2, comma i) è il seguente: 


«Art. 3. — La commissione regionale per la manodopera agricola 
ha il compito: 


1) di formulare annualmente la previsione del fbbisagno 
regionale di manodopera agricola, nonché le conseguenti proposte in 
materia di formazione professionale e di mobilità geografica dei 
lavoratori; 


2) di impartire, in conformità alla legge e alle norme 
regolamentari, le disposizioni che si rendano necessarie in materia di 
avviamento e di accertamento dei lavoratori agricoli, per effetto delle 
particolari condizioni dell'agricoltura nella regione; 


3) da impartire direttive ai fini della compensazione territoriale 
della manodopera agricola nell'ambito regionale, in relazione ai 
fabbisogni previsti od accertati nelle singole località, e di esprimere 
pareri e di formulare proposte in merito all’assistenza a favore della 
manodopera migrante; 


4) di riferire periodicamente al Ministro per il lavoro e la 
previdenza sociale sulla attuazione delle norme legislative e regolamen- 
tari nonchè delle singole direttive in materia di collocamento dei 
lavoratori agricoli, da parte delle sezioni dell'ufficio del iavoro di cui al 
n. 2 dell’art. HI della legge 22 luglio 1961, n. 628, operanti nella regione; 


5) di formulare proposte alla commissione centrale, di cui 
all'art. 1 delia legge 29 aprile 1949, n. 264, nelle materie di competenza; 


6) di esprimere parere su questioni poste dagli uffici del lavoro e 
della massima occupazione e dagli ispettorati dei lavoro; 


7) di determinare, sentite le commissioni provinciali, di cui al 
presente decreto, le particolari specializzazioni ammesse a richiesta 
nominativa, ai sensi del successivo art. 11, ivi comprendendo quelle 
conferite con titolo di siudio e diploma rilasciati da istituti di Stato o da 
corsi autorizzati dal Ministero del lavoro e della previdenza sociale e dal 
Ministero dell'agricoltura e delle foreste, da fissare con decreto del 
Ministro per il lavoro e la previdenza sociale; 


8) di fissare i criteri per la documentazione e l’accertamento 
dell'effettivo possesso delle cognizioni ed attitudini necessarie per le 
specializzazioni di cui al precedente punto 7). 


Ai fini del coordinamento con la programmazione economica 
regionale, il direttore dell'ufficio regionale del lavoro e della massima 
occupazione è componente del comitato regionale per la programmazio- 
ne economica». 


Nota all'art. 5, comma 1, lettera c): 


Il testo dell'art. 7 della legge n. 464/1972 (Modifiche ed integrazioni 
alla legge 5 novembre 1968, n. 1115 in materia di integrazione salariale e 
di trattamento speciale di disoccupazione) è il seguénte: 


«Art.7. — I lavoratori licenziati per una delle cause previste 
dall'art. 1 della presente legge hanno titolo ad essere avviati al lavoro 
con preferenza presso aziende che localmente esercitano attività 
industriali sostitutive di quelle svolte dalle aziende nelle quali i lavoratori 
stessi erano occupati. 


Il carattere sostitutivo dell'attività industriale e l'ambito territoriale 
di cui al comma precedente sono stabiliti con decreto del Ministro per il 
lavoro e la previdenza sociale di concerto con il Ministro per l'industria, 
il commercio e l’artigianato. Qualora l’attività industriale riguardi 
imprese a partecipazione statale occorre anche il concerto del Ministro 
per le partecipazioni statali». 


Nota all'art. 5, comma 1, lettera e): 


Il testo dell’art. 22 della legge n. 264/1949 (per il titolo si vede IA 
nota all’art. 1, comma 6) è il seguente: 


«Art. 6. — I lavoratori iscritti nelle liste di collocamento, esclusi 
quelli di cui al terzo comma del presente articolo, hanno l’obbligo di 
dichiarare all’ufficio competente, entro trenta giorni dalla fine del mese 
nel quale fu fatta l’iscrizione o la successiva conferma, la permanenza nel 
loro stato di disoccupazione. 
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Il lavoratore, che non osserva l'obbligo di cui al precedente comma, 
é cancellato di ufficio dalla lista di collocamento, nonché dall'elenco dei 
lavoratori agricoli disoccupati di cui al primo comma, n. 1, dell’art. 3 del 
decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 16 settembre 1947, 
n. 929, qualora vi sia incluso, salvo reiscrizione con la nuova anzianità. 


Per i lavoratori iscritti nelle liste di collocamento e partecipanti ai 
turni di lavoro di cui all'art. 16, l'accertamento della permanenza nello 
stato di disoccupazione è fatto di ufficio. Qualora tale permanenza non 


sussista, si procede di ufficio alle cancellazioni previste nel comma 


precedente. 

La cancellazione può essere revocata in caso di comprovato grave 
impedimento a fare la dichiarazione di cui al primo comma del presente 
articolo». 


Nota all'art. 5. conmna I, lettera n): 
La legge n. 903/1977 reca «Parità di trattamento tra uomini e donne 
in materia di lavoro». 


Nota all'ari. 9, comma 1. 


Il quarto comma dell'art. 4 della legge n. 628/1961 (Modifiche 
all'ordinamento del Ministero del lavoro e della previdenza sociale) 
prevede che: «Le notizie comunicate all’ispettorato o da questo richieste 
o rilevate non possono essere pubblicate né comunicate a terzi e ad uffici 
pubblici in modo che se ne possa dedurre l'indicazione delle persone o 
dei datori di lavoro ai quali si riferiscono, salvo il caso di loro espresso 
consenso». 


Nota all'art. 10, comma 1: 


1 secondo comma dell'art. 10 della legge n. 264/1949 (per il titolo si 
veda la nota all'art. I, comma 6) prevede che: «Le iscrizioni devono 
essere distinte secondo le seguenti classificazioni: 


1) lavoratori disoecupati per effetto della cessazione del 
rapporto di lavoro immediatamente precedente al loro stato di 
disoccupazione; 

2) giovani di età inferiore ai 21 anni, ed altre persone in cerca di 
prima occupazione, o rinviati dalle armi; 

3) casalinghe in cerca di. lavoro; 

4) pensionati in cerca di occupazione; 

5) lavoratori occupati in cerca di altra occupazione». 


Nota all'art. 10, comma 4: 


I secondo comma dell'art. 9 della legge n. 264/1949 (per il titolo si 
veda la nota all'art. I, comma 6) prevede che: «Durante il periodo di 
iscrizione nelle liste di collocamento, il libretto di lavoro o il certificato 
sostitutivo resta in deposito presso l'ufficio competente». 


Nota all'art. 14, comma 1: 


La legge n. 845/1978 reca «Legge-quadro in materia di formazione 
professionale». 


Nota all'art. 16, comma 1: 


Hi testo dell'art. 1 del D.P.R. n. 13/1986 (Norme risultanti dalla 
disciplina dell'accordo intercompartimentale di cui all’art. 12 della 
legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983, n. 93, per il biennio 
1987-89) è il seguente: i 


«Art. 1 (Campo di applicazione e durata). — 1. Le disposizioni 
contenute nel presente decreto, che recepisce l'accordo intercomparti- 
mentale 18 dicembre 1985 di cui in premessa, si applicano a tutti i 
comparti di contrattazione collettiva di cui all'art. 5 della legge quadro 
sul pubblico impiego 29 marzo 1983, n. 93, 


2. L'accordo si riferisce al periodo 1° gennaio 1985-31 dicembre 
1987. 


3. Gli effetti economici che conseguiranno in conseguenza del 
presente decreto, che recepisce l'accordo intercompartimentale di cui al 
precedente primo comma, decorrono dal 1° gennaio 1986 e si 
protraggono fino al 30 giugno 1988, salvo le diverse specifiche 
decorrenze espressamente previste nei successivi articoli per particolari 
istituti contrattuali. 
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4. Le altre materie previste dall’art. 12 della legge-quadro sul 
pubblico impiego 29 marzo 1983, n. 93, e non espressamente disciplinate 
nel presente decreto, saranno definite, insieme con altri istituti di 
particolare rilievo, quali le aspettative ed i permessi sindacali, con 
successivo decreto a seguito di accordi da definire secondo le norme 
previste dalla legge-quadro citata». 


Nota all'art. 17, comma 1: 


La legge n. 482/1968 reca «Disciplina generale deile assunzioni 
obbligatorie presso le pubbliche amministrazioni c le aziende private». 


Nota all'art. 17. comma 5: 


Il testo dell'art. 22 della legge n. 845/1978 (per il titolo si veda la 
nota all'art. 14, comma 1) è il seguente: 


«Art. 22 (Finanziamento delle attività formative). — Le attività di 
formazione professionale promosse dalle regioni sono finanziate 
nell'ambito del fondo comune di cui all'art. 8 della legge 16 maggio 
1970, n. 281. e successive modificazioni ed integrazioni. Al predetto 
fondo sono conferiti tutti gli stanziamenti di spesa iscritti nel bilancio 
dello Stato che siano attinenti ad attività di formazione professionale 
trasferite o da trasferire alla regione, nonché l'importo corrispondente 
alla disponibilità del Fondo addestramento professionale lavoratori per 
Panno 1979. 


Le attività di formazione professionale rientranti nelle competenze 
dello Stato di cui all'art. 18 della presente legge, trovano copertura in 
apposito capitolo dello stato di previsione della spesa del Ministero del 
lavoro e della previdenza sociale, il cui ammontare è fissato annualmente 
con la legge finanziaria e che confluirà nel fondo di cui alla legge 12 
agosto 1977, n. 675. 


Il Ministero del lavoro e della previdenza sociale provvede altresi al 
finanziamento: 


a) delle attività di formazione professionale residue svolte nelle 
regioni a statuto speciale fino al trasferimento di dette attività alle 
regioni medesime; 


b) dell’Istituto perlo sviluppo della formazione professionale dei 
lavoratori (ISFOL) di cui al decreto del Presidente della Repubblica 30 
giugno 1973, n.478», 


Nota all'art. 19, comma 7: 


Per quanto riguarda le disposizioni sull'ordinamento penitenziario 
bisogna fare riferimento ai testi vigenti della legge 26 luglio 1975, n. 354 
(Norme sull'ordinamento penitenziario e sulla esecuzione delle misure 
privative e limitative della libertà) e del regolamento di attuazione, 
approvato con D.P.R. 29 aprile 1976, n.431. 


Nota all'art. 20, comma 1: 


Îl testo dell'art. 25 della legge n. 264/1949 (per il titolo si veda la 
nota all'art. I, comma 6) è il seguente: 


«Art. 25. — Con decreto del Ministro per il lavoro c la previdenza 
sociale è istituita in ogni provincia, presso l'Ufficio provinciale del 
lavoro e della massima occupazione, la commissione provinciale per il 
collocamento, composta dal direttore dell'ufficio stesso in qualità di 
presidente, da un rappresentante del genio civile, da un rappresentante 
della camera di commercio, industria e agricoltura, da un rappresentan- 
te dell’ispettorato provinciale dell'agricoltura, da sette rappresentanti 
dei lavoratori da quattro rappresentanti dei datori di lavoro e da uno dei 
coltivatori diretti scelti fra i designati, su richiesta del direttore 
dell'ufficio provinciale del lavoro e della massima occupazione, dalle 
organizzazioni sindacali, tenuto conto della loro importanza numerica. 


. La commissione decide, nell’ambito delle direttive emanate dal 
Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 


a) sulla classificazione professionale dei lavoratori sul loro 
passaggio da un settore produttivo all’altro e da una categoria all'altra 
dello stesso settore produltivo; 


. b) sulle contestazioni relative alle richieste nominative di 
assunzione di lavoratori; 


. c) sui ricorsi. contro i provvedimenti delle sezioni dei 
corrispondenti e degli incarichi in merito all'iscrizione nelle liste di 
collocamento e all’avviamento al lavoro. 
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Contro le deliberazioni della commissione è ammesso il ricorso al 
Ministro, il quale decide sentita la commissione centrale. 


La commissione esprime pareri, su richiesta del direttore dell'ufficio 
provinciale del lavoro e della massima occupazione e formula proposte 
su ogni altra questione relativa al collocamento nella provincia e sulla 
istituzione di sezioni staccate dell’ufficio provinciale del lavoro e della 
massima occupazione. La commissione dura in carica due anni». 


Nota all'art. 21, comma 1: 


Il testo dell'art. 2 della legge n. 25/1955 (Disciplina dell'apprendi- 
stato), con l'integrazione effettuata dall’art. I della legge 2 aprile 1968, 
n. 424, è il seguente: 


«Art. 2. — L'apprendistato è uno speciale rapporto di lavoro, in 
forza del quale l'imprenditore è obbligato ad impartire o a far impartire, 
nella sua impresa, all’apprendista’ assunto alle sue dipendenze, 
l'insegnamento necessario perchè possa conseguire la capacità tecnica 
per diventare lavoratore qualificato, utilizzandone l'opera nell'impresa 
medesima. 


Per instaurare un rapporto di apprendistato, il datore di lavoro deve 
ottenere la autorizzazione dell'ispettorato del lavoro territorialmente 
competente, cui dovrà precisare le condizioni della prestazione richiesta 
agli apprendisti, il genere di addestramento al quale saranno adibiti e la 
qualifica che essi potranno conseguire al termine del rapporto. 


Il numero di apprendisti che l'imprenditore ha facoltà di occupare 
nella propria azienda non può superare il 100 per cento delle maestranze 
specializzate e qualificate in servizio presso l'azienda stessa». 


Nota all'art. 21, connna 3: 


Il testo dell'art. 26 della legge n. 25/1955 (per il titolo si veda la nota 
all'art. 21, comma I) è il seguente: 


«Art. 26. — Non si applicano agli apprendisti e agli imprenditori 
artigiani le norme della presente legge contenute negli articoli 3, secondo 
e terzo comma, 22, 23 e 24», 


Nota all'art. 21, comma 5: 


Il testo dell'art. 6 della legge n. 25/1955 (per il titolo si veda la nota 
all’art. 21, comma 1) come sostituito dall’art. 3 della legge 2 aprile 1968, 
n. 424, è il seguente: 


«Art. 6. — Possono essere assunti come apprendisti i giovani di età 
non inferiore a quindici anni e non superiore a venti, salvi i divieti e le 
limitazioni previsti dalla legge sulla tutela del lavoro dei fanciulli e degli 
adoloscenti. 


In deroga a quanto stabilito nel comma precedente, possono essere 
assunti in qualità di apprendisti anche coloro i quali abbiano compiuto il 
14° anno di età, a condizione che abbiano adempiuto’ all'obbligo 
scolastico a norma della legge 31 dicembre 1962, n. 1859». 


Nota all'art. 21, conma 6: 


La legge n. 25/1955 reca la disciplina dell’apprendistato. La 
predetta legge è stata modificata dalla legge 8 luglio 1956, n. 706, e dalla 
legge 2 aprile 1968, n. 424. 


Nota all'art. 21, comma 7: 


Il testo dell'art.4 della legge n. 443/1985 (legge-quadro per 
l’artigianato) è il seguente: 

«Art. 4 (Limiti dimensionali). — L'impresa artigiana può essere 
svolta anche con la prestazione d'opera di personale dipendente diretto 
personalmente dall’imprenditore artigiano o dai soci, sempre che non 
superi i seguenti limiti: 

a) per l'impresa che non lavora in serie: un massimo di 18 
dipendenti, compresi gli apprendisti in numero non superiore a 9 il 
numero massimo dei dipendenti può essere elevato fino a 22 a 
condizione che le unità aggiuntive siano apprendisti; 


b) per l'impresa che lavora in serie; purchè con lavorazione 
non del tutto automatizzata: un massimo di 9 dipendenti compresi gli 
apprendisti in numero non superiore a 5; il numero massimo dei 
dipendenti può essere elevato fino a 12 a condizione che le unità 
aggiuntive siano apprendisti; 


c) per l'impresa che svolge la propria attività nei settori delle 
lavoriazioni artistiche tradizionali e dell’abbigliamento su misura: un 
massimo di 32 dipendenti, compresi gli apprendisti in numero non 
superiore a 16; il numero massimo dei dipendenti può essere elevato fino 
a 40 a condizione che le unità aggiuntive siano apprendisti. 1 settori delle 
lavorazioni artistiche e tradizionali e dell’abbigliamento su misura 
saranno individuati con decreto del Presidente della Repubblica, sentite 
le regioni ed ii Consiglio nazionale dell’artigianato; 

d) per l'impresa di trasporto: un massimo di 8 dipendenti; 


e) per le imprese di costruzioni edili: un massimo di 10 
dipendenti, compresi gli apprendisti in numero non superiore a $; il 
numero massimo dei dipendenti può essere elevato fino a 14 a 
condizione che le unità aggiuntive siano apprendisti. 

Ai fini del calcolo dei limiti di cui al precedente comma; 
1) non sono computati per un periodo di due anni gli apprendisti 
passati in qualifica ai sensi della legge 19 gennaio 1955, n. 25, e 
mantenuti in servizio dalla stessa impresa artigiana; 

2) non sono computati i lavoratori a domicilio di cui alla legge 
18 dicembre 1973, n. 877, sempre che non superino un terzo dei 
dipendenti non apprendisti occupati presso l'impresa artigiana; 

3) sono computati i familiari dell'imprenditore, ancorché 
partecipanti all'impresa familiare di cui all'art. 230-bis del codice civile. 
che svolgano la loro attività di lavoro prevalentemente e professional- 
mente nell'ambito dell'impresa artigiana; 


4) sono computati, tranne uno, 1 soci che svolgono ii 
prevalente, lavoro personale nell’impresa artigiana; 

5) non sono computati : portatori di lhandicaps, fisici. psichici 
o sensoriali; 

6) sono computati 1 dipendenti qualunque sia la mansione 
svolta». 


Nota all'art. 22, comma 1: 


— Il testo dell’art. 14 della legge n. 845/1978 (per il titolo della 
legge si veda la nota all'art. 14, comma 1) è il seguente: 

«Art. 14 fAttestato di qualifica). — A\ termine dei corsi di 
formazione professionale volti al conseguimento di una qualifica, gli 
allievi che vi abbiano regolarmente partecipato sono ammessi alle prove 
finali per l'accertamento dell’idoneità conseguita. Tali prove finali, che 
devono essere conformi a quanto previsto dall'articolo 18, primo 
comma, lettera 4), sono svolte di fronte a commissioni esaminatrici, 
composte nei modi previsti dalle leggi regionali, delle quali dovranno 
comunque far parte esperti designati dalle amministrazioni periferiche 
del Ministero della pubblica istruzione e del Ministero del lavoro e della 
previdenza sociale, nonché esperti designati delle organizzazioni 
sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro. 

Con il superamento delle prove finali gli allievi conseguono 
attestati, rilasciati dalle regioni, in base ai quali gli uffici di collocamento 
assegnano le qualifiche valide ai fini dell'avviamento al lavoro e 
dell’inquadramento aziendale. 

Gli atiestati di cui sopra costituiscono titolo per l'ammissione ai 
pubblici concorsi». 

Per quanto concerne il diploma di qualifica, l'articolo unico della 
legge 31 marzo 1966 n. 205 (Riconoscimento di qualifica ai licenziati 
degli istituti professionali) come modificato dall’art. 7. della legge 27 
ottobre 1969 n. 754) sperimentazione negli istituti professionali) prevede 
che: «L'alunno che abbia superato o che superi l'esame finale negli 
istituti professionali consegue un diploma di qualifica, che verrà ai fini 
dei rapporti contratiuali dopo un periodo di inserimento nei lavoro da 
definirsi in sede di contrattazione collettiva, o comunque non superiore a 
tre mesi. 

Tale qualifica va trascritta sul libretto di lavoro, aniche ai sensi e per 
gli effetti di cui alla legge 29 aprile 1949, n.264, e successive 
modificazioni». 


— Tl testo degli articoli 21 e 22 della legge n. 25/1955 (per il titolo si 
veda la nota dell’art. 21, comma 1) come sostituiti dalla legge 8 luglio 
1956, n. 706, è il seguente: 

«Art. 21: — Per gli apprendisti l'applicazione delle norme sulla 
previdenza ‘e assistenza sociale obbligatoria si estende alle seguenti 
forme: 


a) assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie 
professionali, per gli appartenenti alle categorie per le quali è previsto 
l'obbligo di tale assicurazione; 
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h) assicurazione contro le malattie, prevista dalla legge Il 
gennaio 1913, n. 138, e successive modificazioni ed integrazioni, per le 
seguenti prestazioni: 


1° assistenza sanitaria generica, domiciliare e ambulatoriale; 
2° 
3 
4° 
s° 
c) assicurazione contro l'invalidità e vecchiaia; 


assistenza sbecialistica ambulatoriale; 


° 


assistenza farmaceutica; 
assistenza ospedaliera; 
assistenza ostetrica; 


d) assicurazione contro la tubercolosi, prevista dal regio 
decreto-legge 4 ottobre 1935, n. 1827, e successive modificazioni ed 
integrazioni, per: 


1° le prestazioni concernenti la cura; 


2° le erogazioni dell'indennità giornaliera di degenza di cui 
all'art. 1 della legge 28 febbraio 1953, n. 86; 


3° l’erogazione dell’indennità post-sanatoriale. 


Le prestazioni previste dal presente articolo competono ai soli 
apprendisti, eccetto l'ipotesi che l'apprendista sia considerato capofami- 
glia, secondo il disposto dell’art. 15 della presente legge, e per le 
prestazioni assistenziali previste dalle norme vigenti per i familiari ‘a 
carico dei lavoratori assicurati». 


«Art. 22. — Il versamento dei contributi dovuti per le assicurazioni 


sociali di cui al precedente articolo, è cffcttuato mediante l'acquisto di 


apposita marca settimanale del valore complessivo di L. 170 per ogni 
apprendista soggetto anche all'obbligo dell’assicurazione contro gli 
infortuni sul lavoro e le malattie professionali e di L. 130 per ogni 
apprendista non soggetto all'obbligo di detta assicurazione. 


Il servizio di distribuzione delle suddette marche assicurative è 
svolto, con l’osservanza delle norme in vigore per la tenuta delle tessere 
assicurative per le assicurazioni generali obbligatorie, dell'Istituto 
nazionale delie previdenza sociale, il quale ripartisce l'importo fra le 
gestioni e gii istituti interessati neile seguenti misure: 

a) per l'assicurazione contro gli inforiuni e lè malattie 
professionali, L. 40; 


5) per l'assicurazione contro fc malattie, L. 60; 


c) perl’assicurazione contro l'invalidità e vecchiaia, L. 50, di cui 
L. 38 dovute al Fondo per l'adeguamento delle pensioni e L. 12 da valere 
agli effetti della determinazione delle pensione base; 


d} per l'assicurazione contro la tubercolosi, L. 14; 


Nessun 


Nei casi in cui la misura delle prestazioni derivanti dalle 
assicurazioni sociali, indicate nell’articolo precedente, è determinata in 
relazione all'ammontare delle retribuzione, questa in nessun caso potrà 
essere considerata in cifra inferiore alle L. 300 giornaliere. Resta ferma, 
nell'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie 
professionali, l'applicazione della disposizione contenuta nell’art. 41, 
lettera 5), del regio decreto 17 agosto 1935, n. 1765. 


Tel corso del primo quinquennio di applicazione della presente 
legge, se particolari esigenze lo richiedano a vantaggio della mutualità o 
delle categorie interessate, il valore delle marche settimanali, previste nel 
primo comma, e la misura minima di retribuzione indicata nel comma 
precedente, possono essere modificali con decreto del Presidente della 
Repubblica su proposta del Ministro per il lavoro e la previdenza 
sociale». 


Gli importi relativi all’art. 22 della legge n. 25/1955 soprariportato, 
sono stati adeguati dall’art. 13 della legge 3 giugno 1975, n. 160 (Norme 
per il miglioramento dei trattamenti pensionistici e per il collegamento 
alla dinamica salariale) e vengono aggiornati, annualmente, in base 
all’indice ISTAT. 


Nota all'art. 23, comma 1: 


— Il testo dell'art. 1 della legge n. 230/1962 (Disciplina del 
contratto di lavoro a tempo determinato) come modificato dalla legge 23 
maggio 1977, n. 266, è il seguente: 


«Art. 1. — ll contratto di lavoro si reputa a tempo indeterminato, 
salvo le eccezioni appresso indicate. 
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È consentita l'apposizione di un termine alla durata del contratto: 


a) quando ciò sia richiesto dalla speciale natura dell'attività 
lavorativa derivante dal carattere stagionale della medesima; 


b) quando l'assunzione abbia luogo per sostituire lavoratori 
assenti e per i quali sussiste il diritto alla conservazione del posto, 
sempreché nel contratto di lavoro a terinine sia indicato il nume dei 
lavoratore sostituito e la causa della sua sostituzione; 

c) quando l'assunzione abbia luogo per l’esecuzione di un’opera 
o di un servizio definiti e predeterminati nel tempo aventi carattere 
straordinario od occasionale; 


d) per le lavorazioni a fasi successive che richiedono maestranze 
diverse, per specializzazioni, da quelle normalmente impiegate e 
limitatamente alle fasi complementari od integrative per le quali non vi 
sia continuità di impiego nell’ambito dell’azienda; 


e) nelle assunzioni di personale riferite a specifici spettacoli ovvero 
a specifici programmi radiofonici o televisivi. 


L’apposizione del termine è priva di effetto se non risulta da atto 
scritto. 


Copia dell’atto scritto deve essere consegnata dal datore di lavoro al 
lavoratore. 

La scrittura non è tuttavia necessaria quando la durata del 
rapporto di lavoro puramente occasionale non sia superiore a dodici 
giorni lavorativi. 

L'elenco delle attività di cui al secondo comma, lettera d), del 
presente articolo sarà determinato con decreto del Presidente della 
Repubblica, su proposta del Ministro per il lavoro e la previdenza 
sociale, entro un anno dalla pubblicazione della presente legge. L'elenco 
suddetto potrà essere successivamente modificato con le medesime 
procedure. In attesa dell'emanazione di tale provvedimento, per la 
determinazione di dette attività si applica il decreto ministeriale 11 
dicembre 1939 che approva l’elenco delle lavorazioni che si compiono 
annualmente in periodi di durata inferiore a sei mesiì», 


— Il testo dell’art. 8-bis del D.L. n. 17/1983 (Misure per il 
contenimento del costo del lavoro e per favorire l'occupazione), 
aggiunto dalla legge di conversione, è il seguente (testo coordinato nella 
Gazzetta Ufficiale n.91 del 2 aprile 1983): 


«Art. 8-bis (Disposizioni per i lavoratori stagionali). — I lavoratori 
che abbiano prestato attività lavorativa a carattere stagionale con 
contratto a tempo determinato, stipulato ai sensi dell’art. I, secondo 
comma, lettera a), della legge 18 aprile 1962, n. 230, e successive 
modificazioni ed integrazioni, hanno diritto di precedenza nell’assunzio- 
ne con la medesima qualifica presso la stessa azienda, a condizione che 
manifestino la volontà di esercitare tale diritto entro tre mesi dalla data 
di cessazione del rapporto di lavoro. 

La condizione di cui ai comma precedente si applica anche a 
lavoratori assunti a norma del decreto-legge 3 dicembre 1977, n. 876, 
convertito in legge, con modificazioni, dalla legge 3 febbraio 1978, n. 18 
e dalla legge 26 novembre 1979, n. 598 le cui disposizioni restano in 
vigore e sono estese a tutti i settori economici», 


Nota all'art. 23, comma 2: 


Per il testo dell'art. 8-bis del D.L. n. 17/983 si veda la nota 
all’art. 23, comma 1. 


Nota all'art. 27, comma 1: 


Il testo dell’art. 20 del D.L. n. 7/1970 (per il titolo si veda la nota 
all’art. 2, comma 1), come sostituito dall'art. 7 del D.L. n. 287/1972 
(aggiunto dalla legge di conversione), poi modificato dalla presente 
legge, è il seguente: 


«Art. 20. — Chiunque esercita la mediazione in violazione della 
presente legge è punito con l'ammenda da lire un milione a lire cinque 
milioni ed il mezzo di trasporto eventualmente utilizzato a tal fine viene 
sequestrato. Se vi è scopo di lucro, la pena è dall'arresto fino a sei mesi e 
l'ammenda è aumentata fino al triplo. 


I datori di lavoro che non assumono i lavoratori per il tramite degli 
uffici di collocamento sono soggetti al pagamento della sanzione 
amministrativa da lire cinquecentomila a lire tre milioni per ogni 
lavoratore assunto. La medesima sanzione si applica ai datori di lavoro 
che, avendo proceduto ad assunzione diretta ai sensi degli articoli 10 e 13, 
oracitano di darne comunicazione alla commissione circoscrizionale, 
ovvero non ottemperino all’intimazione di cessazione del rapporto. 
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I datori di lavoro che omettono di dare comunicazione alla 
commissione circoscrizionale della cessazione del rapporto a norma 
dell'art. 14 sono soggetti al pagamento della sanzione amministrativa da 
lire centomila a lire trecentomila per ogni lavoratore interessato. 


I proventi delle sanzioni amministrative previste dal presente articolo 
sono destinati all'attività di studio, di ricerca e di sperimentazione, ai sensi 
dell'art. 15 del regio decreto 27 aprile 1913, n. 431, dell’ispettorato del 
lavoro ai fini di migliorare le tecniche di prevensione antinfortunistica nel 
settore agricolo. 


Nelle contravvenzioni previste dal presente articolo, il contravven- 
tore, entro 20 giorni dalla data della notifica, può presentare domanda 
di oblazione all'ispettorato del lavoro competente, che determinerà la 
somma da pagarsi nei limiti tra la metà del minimo e la metà del 
massimo dell'ammenda stabilita, prefissando il termine per effettuare il 
pagamento a norma deli'art. 162 del codice penale. 


I proventi delle sanzioni contravvenzionali previste dal presente 
articolo saranno destinati all'attività di studio, di ricerca e di 
sperimentazione, ai sensi dell'art. 15 del regio decreto 27 aprile 1913, 
n.431, dell’ispettorato del lavoro ai fini di migliorare le tecniche di 
prevenzione antinfortunistica nel settore agricolo. 


Detti proventi saranno versati in apposito capitolo dello stato di 
previsione dell'entrata del Ministero del tesoro e destinati, con le 
modalità di cui all'articolo 12 del decreto del Presidente della 
Repubblica 19 marzo 1955, n. 520, ad apposito capitolo dello stato di 
previsione della spesa del Ministero del lavoro e della previdenza sociale. 


Nei casi di recidiva nella violazione delle norme di cui alla presente 
legge, il capo dell'ispettorato provinciale del lavoro comunica 
l'infrazione alle amministrazione pubbliche che abbiano competenza a 
disporre la concessione di contributi, di agevolazioni fiscali o creditizie e 
comunque competenti a qualsivoglia intervento pubblico in favore del 
datore di lavoro trasgressore. 


Le pubbliche amministrazioni interessate adotteranno le opportune 
determinazioni fino alla revoca dei beneficio, e, nei casi più gravi, 
potranno decidere l'esclusione del datore di lavoro trasgressore per un 
tempo fino a cinque anni da qualsiasi ulteriore concessione od 
intervento». 


L'art. iS del regio decreto n.431/1913 (Regolamento per 
l'esecuzione della legge 22 dicembre 1912, n. 1361, che istituisce un 
corpo di ispettori dell'industria e del lavoro) citato nell’articolo 
soprariportato, dispone quanto segue: 

«Art. 15. — L'ufficio igienico-sanitario di cui all’articolo 
precedente verrà dotato dei mezzi di ricerca sperimentale necessari, e 
potrà anche essere autorizzato dal ministro di agricoltura, industria e 
commercio a servirsi di laboratori scientifici esistenti, quando i mezzi a 
sua disposizione non siano sufficienti. 
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La stessa autorizzazione potrà essere accordata ai circoli 
d'ispezione per quegli studi di carattere sperimentale che dovessero 
eseguire per l'attuazione dei compiti loro fissato dall’art. 1 della legge». 


Nota all'art. 29, comma 1: 


Il n. 23) dell'art. 8 del testo unico delle leggi costituzionali 
concernenti lo statuto speciale per ii Trentino-Alto Adige prevede che le 
province di Trento e Bolzano abbiano la potestà di emanare norme 
legislative, entro i limiti indicati dall’art. 4, per quanto riguarda la 
costituzione e il funzionamento di commissioni comunali e provinciali 
per l’assistenza e l’orientamento dei lavoratori nel collocamento. Il n. 5) 
dell’ art. 9 del predetto testo unico stabilisce che le stesse province 
emanino norme legislative, nei limiti indicati dall'art. 5, relative alla 
costituzione e al funzionamento di commissioni comunali c provinciali 
di controllo sul collocamento. 


Norme di attuazione del D.P.R. n.670/72. in materia di 
collocamento sono state emanate con il D.P.R. 22 marzo 1974, n. 280, 
recante norme di attuazione dello statuto speciale per la regione 
Trentino-Alto Adige in materia di disciplina delle commissioni comunali 
e provinciali per il collocamento al lavoro. 


Noia all'art. 31, conima 1: 


La legge n. 140/1981 convertiva in legge, con modificazioni, i} D.L. 
14 febbraio 1981, n. 24, recante misure eccezionali per la tutela e lo 
sviluppo della occupazione nelle zone terremotate della Campania e 
della Basilicata». Le norme della suindicata legge era previsto che 
restassero in vigore fino al 30 giungo 1983. 


Detto termine è stato poi prorogato con i seguenti provvedimenti: 


D.L. 12 agosto 1983, n. 370, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 11 ottobre 1983, n. 545 che, facendo salvo quanto disposto dal 
precedente D.L. 17 giugno 1983, n. 289, non convertito, ha prorogato il 
termine fino al 31 dicembre 1983; 


D.L. 29 dicembre 1983, n. 747, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 27 febbraio 1984, n. 18: termine prorogato fino al 30 giugno 
1984; 


* D.L. 29 giugno 1984, n. 277, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 4 agosto 1984, n. 430, che ha differito il predetto termine alla data 
di entrata in vigore della nuova normativa generale in materia di servizi 
dell'impiego e di avviamento al lavoro. 
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